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Proyecto/Guia docente 2025-2026 Trabajo Fin de Grado

1. Situacion/ Sentido de la asignatura

1.1 Contextualizacion

UVa

El Trabajo Fin de Grado es una asignhatura obligatoria de 4° curso en la que los estudiantes realizan un
proyecto en el que manejan lo aprendido a lo largo de este ciclo formativo. Con la defensa de este
trabajo demuestran estar preparados para recibir el titulo de Graduado/a en Publicidad y Relaciones
Publicas.

Las principales directrices del proyecto estan reguladas por el Reglamento sobre Trabajos Fin de Grado
en la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno, sesion 18 de enero de 2012,

BOCyL n°32, de 15 de febrero, modificado el 27 de marzo de 2013.

Articulo 2. Autoria del trabajo.

2.1. ELTFG ha de ser original e inédito y debe ser realizado por el estudiante bajo la supervisiony la
orientacidn de su correspondiente tutor académico.

2.2. ELTFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. Con caracter general, la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponde al estudiante que lo haya
realizadoy los derechos referidos a la propiedad industrial se regiran por la legislacién vigente en la
materia.

2.3. Latitularidad de un TFG puede compartirse con los tutores y las entidades publicas o privadas

a las que pertenezcan en los términos y condiciones previstas en la legislacion vigente.

Articulo 3. Finalidad y caracteristicas del Trabajo de Fin de Grado.
3.1. EL TFG es un trabajo de integracion con cuya elaboracion y defensa el estudiante debera
demostrar que ha adquirido el conjunto de competencias asociadas al titulo.
3.2. EL TFG debera permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el estudiante
teniendo en cuenta su caracter de prueba global.
3.3. EL TFG forma parte del Plan de Estudios y, como tal, debera disponer de una guia docente
elaborada por el comité del titulo correspondiente en la que se especifiquen todos aquellos
aspectos que orienten el trabajo del estudiante de acuerdo con lo contemplado en la memoria
verificada del titulo y en el Reglamento de Ordenacién Académica.
3.4. Elresponsable de introducir en la aplicacion informatica habilitada a tal efecto la guia docente

de los TFG serd el coordinador de la titulacién correspondiente.
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Articulo 4. Elaboracidn del Trabajo de Fin de Grado:
4.1. EL TFG debe ser realizado bajo la direccién de uno o dos tutores y estard concebido de forma
gue pueda ser completado por el estudiante en un nimero de horas que se ajuste lo mejor posible
a la carga de trabajo estimada, de acuerdo con el nimero de créditos ECTS que tenga asignado en
el Plan de Estudios y con los requisitos contemplados en la memoria de verificacion del titulo. El
trabajo sera desarrollado y defendido individualmente sin perjuicio de que, excepcionalmente, y
cuando el tema elegido asi lo aconseje, pueda ser elaborado en colaboracion con otros

estudiantes, previa autorizacion del Comité de Titulo.

1.2 Relacion con otras materias

Tanto los contenidos como la coherencia metodoldégica del Trabajo Fin de Grado estaran
necesariamente vinculados con el perfil curricular que el/la alumno/a haya disefiado a través del
itinerario elegido. ELTFG es la culminacion de los estudios de grado. El/la estudiante debera demostrar
la adquisicion de las competencias definidas en la titulacién mediante la presentacion de un trabajo

original.

1.3 Prerrequisitos

ELTFG solo podra ser defendido unavez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado todos
los créditos necesarios para la obtencion del titulo de graduado/a, salvo los correspondientes al propio

trabajo, si bien puede ser elaborado con anterioridad a este momento.

2. Competencias

2.1 Generales

G.1. Capacidad de analisis y sintesis de la informacién y comunicacién procedente del entorno y del
contexto socioculturaly econémico.

G.2. Capacidad de organizacion y planificacion de las tareas de estudio y trabajo, en funcion de las
necesidades del entorno.

G.3. Capacidad de utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional y consideracién

de éstas como herramienta, mas que como solucién.
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G.4. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos y
respeto de la diversidad y multiculturalidad; tener una vision holistica de los problemas y soluciones.
G.5. Capacidad de compromiso ético profesionaly personal.

G.6.Capacidad de adoptar una visidn creativa de la realidad, que favorezca soluciones nuevas e

innovadoras.

2.2 Especificas

Las que correspondan a cada una de las modalidades del TFG elegida por el/la estudiante.

3. Objetivos

Se definen los siguientes resultados de aprendizaje:
— Integrar los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacion.
— Demostrar la capacidad de aplicar las teorias y conceptos claves de la publicidad y las
relaciones publicas para abordar problemas reales o hipotéticos.
— Adquirir unavision practica de los estudios realizados.

— Iniciarse en la actividad investigadora.
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4. Contenidos

UVa

El/la estudiante elegira, en dialogo con su tutor/a, y atendiendo a las lineas propuestas por el

profesorado de los diferentes departamentos que integran eltitulo, latematica a abordar en el proyecto.

Eltrabajo podra realizarse segin dos modalidades:

Modalidad 1. Trabajo de DISERTACION, orientado a la investigacién académica y tedrica en el &mbito
de la publicidad y las relaciones publicas, o areas afines. El estudiante seleccionara un tema relevante,
analizara el estado del arte y propondra una disertacion critica que explore teorias, modelos y estudios
previos relacionados con el fendmeno elegido. A lo largo de este trabajo se espera que el estudiante

desarrolle una capacidad de analisis profundo, evaluacién critica y argumentacion académica.

El trabajo debera abordar, independientemente de la estructura que se establezca para la memoria
final, con caracter general, los siguientes aspectos:

o Justificacién: debe sefalarse la relevancia de la tematica elegida, la fundamentacion
tedrica, los antecedentes y su vinculacién de la propuesta con las competencias propias
deltitulo.

o Disefio metodoldgico: se establecera un plan de trabajo que dé cuenta del proceso a seguir
para el estudio, analisis y desarrollo del tema elegido.

o Estadode la cuestidon, marco teérico o marco contextual: todos los proyectos incluirdn una
parte dedicada al estudio del tema que se va a desarrollar. Tanto en los trabajos tedricos
como en los practicos habrd un capitulo que recoja los conceptos, antecedentes,
influencias y bases tedricas de la tematica elegida.

o Conclusiones e implicaciones: el TFG finalizara con un capitulo de conclusiones en las que
se reflexione sobre la investigacion efectuada, poniéndola en relacién con el marco

contextual del que se haya partido.

Modalidad 2. Trabajo PROFESIONAL, orientado hacia la aplicacidn practica de los conocimientos
adquiridos durante la carrera en un proyecto tangible y realista. El enfoque sera principalmente
practico y creativo, con un producto final que refleje la habilidad del estudiante para abordar
problemas reales y ofrecer soluciones efectivas, en el ambito de la comunicacién y/o de las

relaciones publicas.
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Tipologias:

2.1.- Campana de comunicacion y/o relaciones publicas

Eltrabajo tendra como punto de inicio un briefing real, ya sea uno proporcionado por el Comité
de Titulo o uno recabado por el/la estudiante, a partir del cual el/la estudiante elegira el enfoque
que dard a su proyecto:

a) Creatividad: arte y copy.

b) Planificacién de medios.

c) Social media manager.

d) Planificacion estratégica.

e) Comunicacidn corporativa.

f)  Organizacion de eventos.

g) Produccién de contenidos en comunicacion audiovisual, publicidad y RR.PP.

Se espera que en el briefing se detallen los elementos principales que debe conocer el
alumnado para comenzar a realizar su proyecto, tales como: informacion de la marca,
problematica, objetivos, publico objetivo, tono de comunicaciéon, competencia, medios,

presupuestoy timing.

Dado que se trata de un trabajo practico, sera fundamental que en el proyecto se priorice el
proceso, es decir, no se valorard unicamente el resultado final, sino que debera detallarse
cémo ha sido el camino hasta llegar a la resolucién del briefing, asemejando este trabajo a la
realidad profesional en el ambito publicitario.

Por ello, el proyecto debera contener de forma obligatoria los siguientes apartados:

1. Analisis del briefing: seleccionar un area especifica de trabajo segun perfil profesional.

2. Definicion de objetivos: establecer los objetivos de comunicacion que se quieren alcanzar
con el proyecto. Los objetivos deben ser claros, medibles y estar alineados con las
necesidades de la empresa, marca o proyecto.

3. Analisis del contexto: realizar un analisis exhaustivo del contexto en el que se desarrollara
el proyecto. Esto incluye analisis de la empresa, analisis del mercado, analisis del publico
objetivo, andlisis de la marca. quién es, en qué mercado opera, valores, antecedentes

publicitarios, medios propios digitales con los que cuenta y cémo los usa (web, redes
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UVa

sociales, streaming...), linea comunicativa actual o cualquier otro apartado que sea de
interés para demostrar que el/la alumno/a entiende con qué marca esta trabajando. La
presentacion de este apartado debe hacerse de forma analitica y a la vez esquematica,
reflejando tendencias y puntos fuertes y débiles.

4. Desarrollo de la estrategia: definir la estrategia de comunicacion global, que incluye la
propuesta de valor, el mensaje clave, el tono de la campana.

5. Desarrollo del plan tactico: detallar la ejecucidn practica de las estrategias a través de un
plan tactico. Se incluiran las acciones especificas que se llevaran a cabo, y los canales que
se utilizardan con un calendario de acciones.

6. Desarrollo creativo: se reitera la importancia de relatar, de forma clara y ordenada, cémo
ha sido el proceso. Este apartado debera contener los siguientes subapartados:

e |luviadeideas

e Ejemplos de otras campafas que sirvan como inspiracion

e Seleccionde lasideas

e Creacion de un concepto creativo o estratégico (dependiendo de la
modalidad elegida)

e Demostracion del proceso (bocetos, conceptos modificados, cambios a
medida que se avanza...)

7. Implementacidén o simulacién de la campafa: se incluird una simulacién o una propuesta
detallada de como se implementaria la campafa, mostrando ejemplos de publicaciones,
anuncios o acciones programadas.

8. Conclusionesyrecomendaciones: el/la alumno/a debera hacer una evaluacion general del
proyecto destacando los logros alcanzados y las posibles areas de mejora. Seria util

también ofrecer recomendaciones futuras para optimizar la campana.

Elalumnado contara en todo momento con la tutorizacion de un/a profesor/a competente para

guiarlo en cada una de las etapas de este trabajo practico.

2.2.- Portfolio
El objetivo del trabajo es la creacion de un portfolio profesional en el &mbito de la Publicidad y
las Relaciones Publicas. Este portfolio puede ser una herramienta fundamental para la
insercién en el mundo laboral, con el que el alumnado podra mostrar sus trabajos mas

representativos, competencias, habilidades, y su desarrollo como creativo y comunicador.
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El/la alumno/a que opte por este tipo de trabajo debera crear un portafolio digital o fisico que
muestre sus mejores trabajos, su evolucion como profesional, y que esté orientado a captar la
atencién de potenciales empleadores en el campo de la publicidad, las relaciones publicas y

la comunicacion.

Eltrabajo debe contener los siguientes apartados:
1. Investigaciony analisis
= Analisis de portafolios existentes: estudio de portfolios de profesionales y
colegas del sector para identificar buenas practicas.
= |nvestigacion de tendencias actuales: investigacidn de las ultimas tendencias
en disefo grafico, presentacion digital y branding personal.
2. Desarrollo de la identidad visual
= Definir una identidad visual propia (colores, tipografias, estilo grafico...) que
sera coherente en todo el portafolio y refleje la personalidad y estilo del
alumno.
= Disefiar una marca personal que sera el eje del portafolio.
3. Disefio y presentacién
= Elegir el formato adecuado (digital, fisico, o ambos).
= Utilizar herramientas de disefio como Adobe Creative Suite, Figma, Canva, o
similares.
= Asegurar una navegacion fluida en caso de optar por un portafolio digital.
= Siesfisico, elegir los materiales y soportes adecuados (calidad de impresion,
encuadernado, etc.).
= Enlapresentacion deberd incluirse los siguientes subapartados:
o Publicidad: muestra de campafias publicitarias con un
andlisis de los resultados y el impacto.
o Disenfo grafico: ejemplos de branding, disefio de logotipos,
material grafico, etc.
o Relaciones Publicas: casos practicos de gestion de
comunicacién corporativa, organizacion de eventos, etc.
o Contenido digital: proyectos de redes sociales, paginas web,

marketing digital.
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UVa

4. Reflexion critica
= |ncluir una seccion en el portafolio que ofrezca una breve descripcién y
reflexion sobre cada trabajo. Explicar el proceso creativo, los retos enfrentados

y las soluciones aplicadas.

2.3.- Publicatessen
Podran cursar esta modalidad solo coordinadores y subcoordinadores de los diferentes
departamentos de Publicatessen. Podran también cursarlo el/la presidente/a vy
vicepresidente/a. El proyecto debe reflejar una memoria completa del trabajo realizado durante

la edicién del festival en el departamento correspondiente.

Eltrabajo debe incluir los siguientes apartados:

1. Descripcion e historia del festival: describir brevemente el festival, incluyendo
objetivos, duracion, estructura, actividad desarrollada y estructura organizativa.

2. Recopilacion de informacién: documentar cada una de las actividades en las que
el/la alumno/ay el departamento ha participado, describiéndolas y aportando los
recursos necesarios para llevarlos a cabo; resultados, problemas encontrados,
resolucién de problemas, repercusién en medios, aportacion a la institucion y al
alumnado.

3. Trabajo interdepartamental: documentar la organizacién del departamento con
otros departamentos y los trabajos interdepartamentales realizados.

4. Describir su papel dentro del departamento y en la organizacion en general.
Aportaciones personales realizadas, ejecucidn de acciones y trabajo desarrollado.

5. Descripcién de las competencias desarrolladas en la ejecuciéon de su labor, y
defensa seguin competencias desarrolladas en el Verifica del Grado de Publicidad
y Relaciones Publicas de la Universidad de Valladolid.

6. Analisis critico de los resultados del festival y del trabajo del/de la alumno/a.

7. Conclusionesy aportaciones. Propuestas de mejora.

2.4.- Plan de negocio emprendedor/ampliacion o mejora
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ELTFG consistira en el desarrollo de un plan de negocio a partir de una idea emprendedora que
el/la estudiante vaya a poner o esté poniendo en marcha. También puede basarse en la

ampliacién o mejora de una empresa familiar o propiedad del alumno/a.

El objetivo del trabajo es que el/la estudiante convierta su idea en un plan de negocio viable,
incluyendo tanto el disefio de una estrategia competitiva (disefio de producto, fijacién de
precios, eleccion de un canal de distribucion y disefio de una estrategia de comunicacion),

como un analisis de la viabilidad del negocio.

Para el desarrollo del trabajo, el/la estudiante deberd combinar diferentes conocimientos
adquiridos durante el grado, en especial los relacionados con el marketing y la investigacion de
mercados y la comunicacion de marca. Ademas, se le proporcionaran algunas herramientas
clave para la gestion de proyectos emprendedores. Es importante definir objetivos claros,

medibles y alcanzables para su negocio.

El plan de negocio debera acompafarse de un video, de entre uno y dos minutos de duracion,
que resuma el argumento del negocio y propuesta de valory sirva como carta de presentacion

ante posibles inversores, socios, colaboradores o patrocinadores.

Laidea emprendedora puede ser de caracter mercantil o sin animo de lucro pero, en todo caso,
el plan de negocio deberd justificar las fuentes de ingreso y los costes necesarios para asegurar

la sostenibilidad econdémica del proyecto.

De cara a seleccionar los TFG de esta linea, el/la estudiante debe incluir la siguiente
informacién:
— Descripcién (entre unay tres lineas) de laidea.
— Conocimientos previos sobre el producto o servicio. Puede ser como usuario o
cliente (si es un producto o servicio), aficionado (si es un hobby), practicante

(si es un deporte), empleado, negocio familiar, etc...
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5. Fases, procesosytemporalizacion

5.1. ASIGNACION DE TUTOR

- EL Comité de Titulo publicara el listado definitivo de temas y tutores/as

- Cada tema tendra un ndmero limitado de plazas, que dependera del nimero de alumnos que pueda

tutorizar cada profesor/a, en funcién de su encargo docente.

- El/la estudiante puede solicitar tutor/a de dos formas:
a.- Por firma del proyecto: podra acordar temay direccién del TFG con un tutor/a que ha de firmarle
la autorizacién y aceptacion de la propuesta (formulario 1 disponible en Campus Virtual). Durante
el plazo establecido y publicado en la web de la Facultad y en el Campus Virtual.
b.- Por orden de expediente académico: el alumno podra solicitar entre 2 y 5 opciones, segun
temas/profesores, en funcion de sus intereses (formulario 2 disponible en el Campus Virtual).
Durante el plazo establecido y publicado en laweb de la Facultad y en el Campus Virtual. EL Comité
de Titulo realizara la asignacion de tutory tema respetando siempre el expediente académico.

- En ambos casos, la solicitud se realizara a través de la tarea generada en el Campus Virtual de la

asignatura Trabajo Fin de Grado.

- Si aun/a estudiante que, cumpliendo todos los requisitos de adjudicacion, no se le pudiera asignar

ningun tema de los que ha elegido en su solicitud, el Comité de Titulo le asignara un temay profesor/a

de oficio.

- EL Comité de Titulo publicara un listado provisional en el que apareceran las asignaciones. Se abrira

un plazo de 3 dias para la subsanacidn de errores.

Temporalizacién:

12 convocatoria
*Plazo para solicitar tutor/a por firma: del 8 al 14 de octubre de 2025, inclusive.
*Plazo para solicitar tutor/a por nota de expediente: del 24 al 28 de octubre de 2025, inclusive.

*Deadline para que el Comité de Titulo publique las asignaciones de tutor/a: 19 de noviembre de 2025.

28 convocatoria
*Plazo para solicitar tutor/a por nota de expediente: del 9 al 12 de marzo de 2026, inclusive.

*Deadline para que el Comité de Titulo publique las asignaciones de tutor/a: 20 de marzo de 2026.
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5.2. ELABORACION DEL TFG
- El/la estudiante contacta con su tutor/ay establecen un plan de trabajo y un calendario de entregas.
-ELTFG podra adscribirse a una modalidad/tipologia de las descritas en el epigrafe 4 de esta Guia:
a.- Disertacion
b.- Profesional: Campana de comunicacion y/o relaciones publicas; Portfolio; Publicatessen; Plan de
negocio emprendedor/ampliacién o mejora.
- El/la estudiante debera:
a) Elaborar el trabajo respetando el formato y extension establecidos en la guia docente
b) Informar regularmente a su tutor del desarrollo del trabajo.
c) Estructurar el trabajo teniendo en cuenta los objetivos establecidos.
d) Presentar adecuadamente y en plazo el trabajo realizado, para su evaluacion
- ELlGrado en Publicidad y Relaciones Publicas establece que el Trabajo Fin de Grado tiene una carga de

6 créditos, equivalentes a 150 horas de dedicacion al proyecto por parte del alumno/a.

5.3. ENTREGA
- Elalumno debera entregar el TFG definitivo a su tutor/a un minimo de 10 dias antes de la fecha de
deposito marcada en el calendario. El/la tutor/a puede decidir no aceptar la presentacion del trabajo si

no se respeta esta norma.

5.4. AUTORIZACION

- ElV/la tutor/a autorizard la presentacién del TFG (impreso Visto bueno tutor), previa revision final de su
calidad y de su autenticidad (tarea antiplagio). Emitiendo una calificacién (rubrica 1) que enviara
directamente a la Comision evaluadora asignada.

- ELTFG no puede ser presentado sin el visto bueno de su tutor/a, quien debe aprobar el trabajo con

al menos 5 puntos sobre 10.

5.5. DEPOSITO DEL TFG
-El/la estudiante realizara su solicitud de defensa y evaluacidn de su TFG en la sede electrénica de la
Uva. Para ello, depositara alli su TFG en formato pdf junto con la declaracién de autoria y originalidad

y el Visto bueno del tutor firmado.

Temporalizacién:
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¢ Convocatoria EXTRAORDINARIA Fin de carrera (noviembre): del lunes 24 al jueves 27 de NOVIEMBRE
2025

Cierre de actas: viernes 19 de diciembre de 2025

¢ Convocatoria EXTRAORDINARIA Fin de carrera (febrero): del lunes 16 al jueves 19 de FEBRERO 2026

Cierre de actas: viernes 6 de marzo de 2026.

¢ 18 CONVOCATORIA CURSO 2025/2026: del martes 16 al viernes 19 de JUNIO 2026 hasta las 12 horas
(mediodia).

Cierre Actas: viernes 3 de julio 2026

e 28 CONVOCATORIA CURSO 2025/2026: del jueves 2 al lunes 6 de JULIO 2026 hasta las 12 horas
(mediodia).

Cierre Actas: lunes 20 julio de 2026

>> Estas fechas estan sujetas a posibles modificaciones por razones de caracter administrativo. En
caso de realizarse algun ajuste, este sera comunicado de manera oportuna, a fin de garantizar la

adecuada organizaciény el cumplimiento de los procesos previstos.

5.6. PRESENTACION

- Elacto de defensa oral presencial sera condicidn indispensable para aprobar la asignatura.

- EL Comité de Titulo hard publico el lugar, dia y hora fijados para la defensa de cada TFG, al menos con
tres dias de antelacién respecto de la fecha sefalada para la defensa. En dicha comunicacién se hara
constar también la duracién maxima de la exposicién y su estructura, si procede. Esta informacion
deberd publicarse, en los mismos plazos, en la web oficial del Centro de acuerdo con los mismos
procedimientos empleados para la publicacién de los calendarios de pruebas de evaluacion de
caracter global empleados en el resto de asignaturas.

- EL TFG se evaluara por un tribunal formado por dos profesores/as del grado, que actuardn como
Presidente/ay Secretario/a, y por el/la tutor/a del trabajo, que actuard como vocal.

- La defensa del TFG sera realizada por el/la estudiante en sesidén publica, mediante la exposicion oral
de su contenido o de las lineas principales del mismo. A continuacion, el/la estudiante contestara de

manera breve y concisa a las preguntas y aclaraciones que plantee la Comisién Evaluadora (el/la
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Presidente/ay Secretario/a deltribunal). Finalmente, se cederd el turno de palabra al tutor/a del trabajo,
si asi lo desea, con anterioridad a la deliberacion sobre la calificacién final.

-El/la estudiante tendra 10 minutos para exponer oralmente su trabajo. Podra utilizar materiales de
apoyo (proyectados), si lo considera oportuno, asi como un guion, que no excedera de un folio por una
cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion. Es obligatorio ajustarse al tiempo
establecido. La Comisién puede interrumpir la presentacion si se excede el tiempo establecido. A
continuacién habra 10 minutos de debate con la Comisién Evaluadora

- En situaciones excepcionales, debidamente justificadas y autorizadas por el Comité de Titulo, la
defensa podra realizarse a través de videoconferencia, con las garantias técnicas que procedan. En
todo caso, las excepciones se contemplaran cuando se dé alguna de las circunstancias recogidas en el

Reglamento de Ordenacion Académica de la Uva.

Temporalizacién de las defensas:

¢ Convocatoria EXTRAORDINARIA Fin de carrera noviembre 2025:
Ultimo dia de defensa de trabajos seré el 15 de diciembre de 2025. Las fechas concretas de defensa de

los trabajos se publicaran cuando termine el plazo de depdsito.

¢ Convocatoria EXTRAORDINARIA Fin de carrera febrero 2026:
Ultimo dia de defensa de trabajos serd el 6 de marzo de 2026. Las fechas concretas de defensa de los

trabajos se publicaran cuando termine el plazo de depdsito.

¢ 18 CONVOCATORIA CURSO 2025/2026:
Ultimo dia de defensa de trabajos sera el 3 de julio de 2026. Las fechas concretas de defensa de los

trabajos se publicaran cuando termine el plazo de depdsito.

¢ 28 CONVOCATORIA CURSO 2025/2026:
Ultimo dia de defensa de trabajos serd el 20 de julio de 2026. Las fechas concretas de defensa de los

trabajos se publicaran cuando termine el plazo de depdsito.

>> Estas fechas estan sujetas a posibles modificaciones por razones de caracter administrativo. En
caso de realizarse algun ajuste, este sera comunicado de manera oportuna, a fin de garantizar la

adecuada organizaciény el cumplimiento de los procesos previstos.
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5.7. EVALUACION DEL TFG

- Tras la presentacién del TFG, la Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacién a puerta cerrada.
- La calificacion final del TFG se establecerd tomando en consideracion las dos rubricas de evaluacion
y el peso otorgado a cada una sobre la nota final.

- Las rubricas de evaluacidon contemplaran, al menos, los siguientes aspectos: presentacién y
estructura, claridad y pertinencia de los contenidos, originalidad y caracter innovador, integracion de
competencias y contenidos trabajados en el Titulo, cardacter reflexivo y argumentacion interna, manejo
de bibliografia especializada, calidad de la exposicion y, en su caso, defensa del trabajo.

- Para superar la asignatura se debera obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10.

Temporalizacién:

-La Comisidén Evaluadora delibera la calificacién tras la presentacidn del/de la estudiante. Emite la
calificaciéon el mismo dia de la presentacion y fija la fecha, lugar y hora de revision, en caso de ser
solicitada por el/la estudiante.

- Tras la revision, si es el caso, la calificacion sera definitiva, exceptuando las matriculas de honor, que
se determinaran por el Comité de Titulo al finalizar las convocatorias oficiales.

- El/la Presidente/a de la Comision Evaluadora sera el responsable de introducir la calificacion en
SIGMAYy de cerrar y firmar el acta. El/la Secretario/a de la Comisién Evaluadora sera el responsable de

conservar durante dos cursos académicos las rubricas de evaluacién.

6. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO PESO EN LA NOTA FINAL OBSERVACIONES
RUBRICA 1 50% Elaborada por el/la tutor/a
RUBRICA 2 50% Elaborada por la Comision

Evaluadora  (Presidente/a vy
Secretario/a) tras la
presentacién del TFG,
individualmente o de forma

consensuada.
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De acuerdo con el Reglamento de Ordenacion Académica de la UVa, “La presentacion de un trabajo u obra
hecho por otra persona como propio sera catalogado como plagio y, por tanto, sancionado, en su caso, de
acuerdo con el procedimiento disciplinario que corresponda, y sin perjuicio de la calificacion de Suspenso
0,0”. Igualmente, “También sera considerado plagio toda actuacion académica por parte del estudiante que
quede enmarcada en alguno de los dos comportamientos siguientes: a) Utilizar literalmente parrafos o
frases ajenos sin citar al autor de los mismos de manera explicita. b) Parafrasear a uno o mas autores sin

citarlos combinando sus aportaciones para presentarlas como propuesta original”.

8. Consideraciones finales

Directrices sobre el uso de sistemas de inteligencia artificial en el desarrollo del Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado (TFG) debe ser realizado de manera personal y responsable por cada estudiante y
se rige por el principio de originalidad, pues como asegura la guia para su elaboracion, el tema o el
planteamiento deben tener caracter inédito. ELuso de sistemas de inteligencia artificial (IA), como ChatGPT,
Copilot, Teach Anything u otras aplicaciones similares, no esta prohibido, pero su uso debe estar presidido
por los principios de transparencia, ética y originalidad. Un buen uso de una herramienta de IA puede
generar contenido relevante, siempre bajo la labor critica del alumnado y el contraste de la veracidad de la

informacidn aportada.

Podra utilizarse por parte de la comision evaluadoray el/la tutora las herramientas de deteccién de uso de

inteligencia artificial (IA) que se consideren pertinentes.

En todo caso, el uso de cualquier herramienta de IA debe observar las siguientes directrices.

Uso Responsable:
Los sistemas de inteligencia artificial (IA) pueden ser utilizados como apoyo en el proceso de elaboracién

del TFG. Ese serd su Unico uso.

El uso de sistemas de IA como sustituto del trabajo de desarrollo propio que corresponde al estudiante o
para generar partes completas del TFG no esta permitido y sera sancionado conforme con lo dispuesto en
el articulo 44 del Reglamento de Ordenacién Académica de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con el

procedimiento disciplinario que corresponda, y sin perjuicio de la calificacién de Suspenso 0,0.
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Los estudiantes no pueden solicitar directamente respuestas completas a los sistemas de IA ni copiar
soluciones generadas de forma automatica. Si pueden utilizarse como recurso para apoyar el proceso de
investigacion, redaccién y desarrollo del trabajo, siempre y cuando no comprometan la autoria ni la

originalidad o la atribucion y verificacion de las fuentes.

Cualquier duda en la utilizacion de una IA para realizar alguna tarea relacionada con el TFG, debe

consultarse con el/la tutor/a.

Transparencia:

Eluso de sistemas de |A debe declararse de manera clara en el apartado metodoldgico del TFG, explicando
qué sistemas de IA se han empleado o las herramientas que las utilizan. Se ha de indicar cémo han
contribuido los sistemas de IA al desarrollo del trabajo, ya sea como soporte en la generacion de ideas,

busqueda de referencias, correccidn de estilo de redaccién u otras tareas complementarias.

Todo incumplimiento en la citacion transparente del uso de sistemas de IA se considerara una actuacién
académica que ha de ser sancionada conforme con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de

Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid.

Citas y Documentacion:
Todo contenido generado con apoyo de sistemas de IA debe ser citado siguiendo la normativa de citacion
aplicable:

https://normas-apa.org/referencias/como-citar-chatgpt/

Las entradas (prompts) utilizadas y las respuestas relevantes de los sistemas deben ser documentadosy,
en caso necesario, incluidos como anexos al trabajo, en forma de conservaciones, imagenes u otros

recursos generados.

* Kk

Para todos los aspectos no recogidos expresamente en esta Guia, se atendera a lo dispuesto en el
REGLAMENTO SOBRE LA ELABORACION Y EVALUACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.12.-Reglamento-sobre-la-Elaboracion-y-

Evaluacion-del-TFG.pdf
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Asi como en el REGLAMENTO DE ORDENACION ACADEMICA (ROA) DE LA UVA

https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.2.-Reglamento-de-Ordenacion-Academica.pdf

y en la NORMATIVA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION

https://secretariageneral.uva.es/_documentos/VII-Bis.7.-Normativa-TFG-Facultad-Ciencias-Sociales-

Juridicas-Comunicacion.pdf

Se utilizara el Campus Virtual como herramienta fundamental de comunicacion con el estudiantado. En
esta plataforma se pondran a disposicién de los y las estudiantes los materiales e informacién necesarios
para un correcto seguimiento de la asignatura. Es responsabilidad de los y las estudiantes estar al tanto de
los recursos e informacion facilitados para el desarrollo de la asignatura a través del Campus Virtual. La no

lectura de los avisos no exime al estudiante de su cumplimiento.

La ortografiay la correccidn lingliistica seran tenidas en cuenta en la calificacion de los trabajos.

Para informarse sobre cuestiones administrativas o de matricula relacionadas con el TFG, el/la estudiante

debe ponerse en contacto con la Secretaria administrativa de la Facultad.
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