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e trata de una de las titu-
S laciones universitarias de

las Ciencias Sociales que
cuenta con mejor proyecciony
empleabilidad, siendo uno de
los perfiles profesionales mas
demandados por las empresas.
Segun los datos mas recientes de
los informes de empleo e inser-
cion de Adecco, estos estudios se
encuentran en el top 10 de las
titulaciones mas demandadas
en Espana, habiendo aumenta-
do el interés por el perfil de estos
profesionales.

Ahora bien, {¢Qué tipo de
formacion se adquiere en
el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos
Humanos?

Estos profesionales reciben una
formacion amplia y muy versatil,
pues el plan de estudios ofrece un
enfoque integral que abarca con-
tenidos sobre la gestion de per-
sonal y recursos humanos, los
procedimientos normativosy
juridicos del derecho laboral
y los aspectos relacionados con
la negociacion colectiva, pero
también competencias transver-
sales de gestion de empresasy
de desarrollo organizacional.
Estaversatilidad permite que los
estudiantes adquieran una for-
maciéon muy amplia. lo que les
permitira desempefiar su trabajo
en diversas areas de las empre-
sas, desde la seleccion de perso-
nal, hastala planificacion estra-
tégica delos recursos humanos,
asi como todos los procesos en
los que se ven inmersos las rela-

ciones laborales.

¢Cuales son sus salidas
profesionales?
Todos estos conocimientos per-
miten que estos graduados pue-
dan ejercer en numerosos Aambi-
tos, tanto en la empresa como en
el sector publico, y abrelas puertas
atenerla posibilidad de multiples
oportunidades profesionales di-
versas. De modo que los egresa-
dos pueden ejercer su actividad
en el ambito de la direccion de
recursos humanos, especialis-
tas y técnicos de relaciones la-
borales, asesoria y gestion en
materia sociolaboral y fiscal,
consultores de reclutamiento,
coordinadores y técnicos de
formacion y desarrollo, abo-
gacia laboral, especialistas en
desarrollo de las organizacio-
nes, analistas de las politicas
sociales, entre otras. Por tanto,
estos profesionales son considera-
dos en muchos A&mbitos como una
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piezaestratégica de la empresa.
Su perfil tiene un gran interés
también en numerosos puestos
de la Administracion Piblica:
tanto en los cuerpos de inspeccién
(Seguridad Socialy Trabajo, Au-
ditoria, cuerpo general del Es-
tado), como en otras categorias de
gestion y administracion autono-
micasylocales (Auxilio judicial,
gestion procesaly administra-
tiva, administracion civil, edu-
cacion y formacion, etc).
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Elegir la Facultad de Cien-
cias Sociales, Juridicas
y de la Comunicacion en
el campus de Segovia

Esta facultad se encuentra en
uno de los Campus més moder-
nosydinamicosde Espafia,ala
vanguardiaen infraestructuras
y equipamientos. Se trata de un
campus nuevo, con aulas acon-
dicionadas con los recursos mas
modernos, y cuenta con diver-
SOS programas y convenios para
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cursar estudios erasmus. Ade-
mas, se trata de un campus en
el que existe un clima cercano
y de proximidad, lo que facilita
la interaccién entre los profesio-
nales de la gestion, profesores y
estudiantes.

Por otro lado, el Grado de Re-
laciones Laborales y Recursos
Humanos que oferta la facultad
cuenta con un plan de estudios
que combina disciplinas versati-
les como la psicologia organiza-

“DURANTE ESTOS ANOS
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CONOCER MAS A FONDO
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SOMOS SUPER POCOS
Y ESO NOS PERMITE
GENERAR UN AMBIENTE
DE CONFIANZA EN CLASE.
SIN DUDA VOLVERIA A
ELEGIR LA UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID PARA
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cional, economiay administra-
cion de empresas, la gestion de
recursos humanos, y una am-
plia variedad de asignaturas es-
pecificas de derecho del traba-
jo. Conscientes asi mismo de la
importancia de adquirir expe-
riencia, el grado incluye préacti-
cas profesionales en numerosas
empresas e instituciones, paralo
que se han establecido diversos
acuerdos y convenios con em-
presas y organizaciones clave
en el sector. Esto constituye opor-
tunidades inicas de networking
asi como un contexto adecuado
para que los estudiantes puedan
aplicar sus conocimientos en con-
textos laborales reales, lo que fa-
cilita también su transicion al
mercado de trabajo.
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