Grado en A((((C lU‘
Universidad de Valladolid Sutrctaporn it oot g dteme
i Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion

Universidad de Valladolid

Cursos 2015/16a 2020/21

Autoinforme de Renovacion
de la Acreditacion

Grado en:

Derecho

Centro:

Facultad de Derecho de Valladolid y Facultad de
Ciencias Sociales, Juridicas y de |la
Comunicacion de Segovia

Grado en
) ) ) 1de 44
Universidad de Valladolid



Grado en
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid  Aytoinforme de Renovacion de la Acreditacion

ACU

ara la Calidad dol Siutems
itaris do Castills y Losn

indice del Autoinforme:

Autoinforme de evaluacion.
Valoracion global del titulo.

1 Desarrollo del plan de estudios.

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo.

1.2 Implantacion y gestion académica del programa formativo

2 Transparenciay sistema interno de garantia de calidad.

2.1 Informacién publica del titulo.
2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC).

2.3 Evolucioén del titulo a partir de los informes de evaluacion externa.

3 Recursos humanos y de apoyo.
3.1 Personal académico

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje.

4 Resultados del programa formativo.
4.1 Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.
4.2 Evolucion de los indicadores del titulo.
4.3 Insercidn laboral.
4.4 Satisfaccion de los agentes implicados.

4.5 Proyeccion exterior del titulo.

5 Anexo: Plan de Mejora

Grado en

Universidad de Valladolid 2de 44




Grado en ’ A@CIUJ%

Universidad de Valladolid fuencla para ia Catided 4o Sistema
UniversidaddeValladolid  Aytoinforme de Renovacion de la Acreditacion

MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION 2018 -

AUTOINFORME DE EVALUACION

Valladolid

Derecho

Facultad de Derecho, Valladolid.
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién, Segovia.

Presencial

https://www.uva.es/export/sites/uva/
http://www.der.uva.es/
http://sic.uva.es/derecho/

El Comité Intercentros de la Facultad de Derecho de Valladolid y de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y
de la Comunicacién de Segovia; el Comité del Titulo de Grado en Derecho de la Facultad de Derecho de
Valladolid; y el Comité del Titulo de Grado en Derecho de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacién de Segovia

3 de diciembre de 2021

Decanato de la Facultad de Derecho
Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa

La extension mdxima recomendada del Autoinforme son 20 pdginas, excluyendo portada, plan de mejora
anexo y evidencias. A ese respecto, se refleja la extension mdxima recomendada para cada apartado.

(*) En el marco de los procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulaciones, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (ACSUCYL) ofrece a las Universidades este modelo de autoinforme de evaluacion, como una referencia
que facilite a los responsables institucionales la reflexion interna sobre el desarrollo del titulo y el cumplimiento del proyecto
comprometido en la memoria verificada. Las Universidades pueden adaptar este modelo a sus propias estrategias y formatos que, en
todo caso, deben mantener el contenido aqui recogido.
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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada
e Documentacion del SGIC

ACUE

Se ha lidosin | Set SeJhanlpn.:ducndo

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios
(memoria de verificacién inicial junto con las modificaciones aceptadas) X

JUSTIFICACION

En caso de que el titulo se oferte con otro en un programa de estudios simultdneos (doble titulo), indicarlo y describir brevemente la motivacion de la oferta.
Los estudios de Grado en Derecho en Valladolid se ofertan también dentro del Plan de Estudios Conjuntos (PEC)
con Administracion y Direccion de Empresas (ADE). La motivacion de la oferta se sustenta en atender a la demanda
gue se aprecia, tanto entre los estudiantes universitarios por dobles titulaciones con el grado de ADE como por
parte de los potenciales empleadores.

No se trata de un titulo mixto, sino de dos Grados distintos que se cursan conjuntamente durante 6 afios con una
carga lectiva total de 399 ECTS, aprovechando las concomitancias existentes entre ambos, de manera que los
alumnos que culminen con éxito estos estudios recibiran dos titulos independientes, sin necesidad de reiterar
materias comunes (y, por tanto, de cursar 8 afios y 480 ECTS).

Es por ello, que estos estudios tienen el objetivo de proporcionar al alumnado los conocimientos tedricos y
practicos, asi como las habilidades necesarias, que les permitan desempenfiar cualquiera de las profesiones,
funciones y trabajos correspondientes a ambos grados. No obstante, son estudios particularmente idéneos para
aquéllos que requieran, o para los que sean especialmente apropiados, conocimientos relacionados con el ambito
de la empresa, tanto de cardcter juridico como econémico-empresarial.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

La valoracién global de desarrollo del titulo respecto a la Memoria Verificada es satisfactoria y durante estos cursos
(20215/2016 a 2020/2021) se ha continuado trabajando en el progreso y en la mejora del titulo. No obstante, los
Ultimos dos cursos académicos (2019/2020 y 2020/2021) han sido atipicos, ya que han estado condicionados por
la necesidad de una adaptacion rapida a la docencia virtual impuesta por el confinamiento derivado de la pandemia
del Covid-19. La crisis sanitaria vivida desde marzo de 2020 impuso la necesidad de llevar a cabo la docencia no
presencial y, para garantizar ese proceso de adaptacion, el Consejo de Gobierno de la UVa de 21 de abril de 2020
marco la necesidad de elaborar y aprobar las Adendas a las Guias Docentes para el segundo cuatrimestre. El Comité
del Titulo de cada uno de los campus recibieron y aprobaron todas las adendas sin ninguna incidencia al respecto.
Ademds, en el Consejo de Gobierno se aprobé que, de forma extraordinaria, el plazo de defensa de los Trabajos
Fin de Grado (TFG) se ampliase hasta el 30 de septiembre y se permitié la defensa del TFG a expensas de la
calificacion de la asignatura de Practica Externas. Respecto a las practicas externas en el periodo de confinamiento
se interrumpieron las practicas presenciales y posteriormente se abrid la posibilidad de realizacion no presencial
de las précticas. El Consejo de Gobierno aprobd también una ampliacion en el plazo de finalizacién de las practicas
externas hasta el 30 de diciembre.

Con fecha 28 de julio de 2021 los responsables de la UVa publicaron en su Protocolo de Docencia que “para el
curso 2021-2022, se mantiene la presencialidad de la docencia, salvo imponderables derivados de un
empeoramiento de las condiciones epidemioldgicas y de las decisiones que eventualmente pudieran adoptar las
autoridades sanitarias”, y con fecha 1 de octubre de 2021, en la ADENDA AL PROTOCOLO DE ADAPTACION DE LA
DOCENCIA EN EL CURSO ACADEMICO 2021-2022 ANTE LA CRISIS SANITARIA PROVOCADA POR LA COVID-19, se
dieron las indicaciones para lograr la maxima presencialidad posible.

De acuerdo con los datos obtenidos por distintas encuestas realizadas por el Gabinete de Estudios y Evaluacién de
la Universidad de Valladolid durante el curso académico 2020/2021, los principales colectivos implicados en la
titulacion impartida en el Campus de Valladolid muestran una valoracidon global muy satisfactoria; asi, los
estudiantes lo valoran con un 7,1 sobre 10, los profesores con un 7,6, y el personal de administracién y servicios
con un 6,6.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO

El desarrollo del titulo resulta satisfactorio pero las circunstancias vividas en estos ultimos cursos han planteado
retos. Hay que subrayar el enorme esfuerzo que han realizado el conjunto de los profesores para adaptar la
docencia y atender las dudas e inquietudes de los alumnos. Todo ello ha sido posible gracias a la una gran
dedicacién por parte de los profesores, el personal de administracidn y servicios y la colaboracién de los alumnos
y sus representantes.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del titulo (entre otros: libros blancos, 6rdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

e Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el titulo, y porcentaje
de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Informes de verificacion del titulo y, en su caso, de modificacién emitidos por la Agencia de evaluacion.

Documentacidn aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa.
SE APORTANEVIDENCIA!

S| no | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Sehacumpido) |,

Se han Se han producid

iaciones

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacion y competencias del
titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia
y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances cientificos X
y tecnoldgico

El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y
- alos requisitos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su caso, X
los establecidos para una profesion con atribuciones profesionales reguladas)

JUSTIFICACION

La Memoria Verificada del Titulo alude al Derecho como uno de los basamentos de la sociedad, y a las
dificultades que entrafia su desarrollo normativo (o produccidn), su conocimiento e interpretacion y, sobre
todo, su aplicacién al caso concreto por autoridades y particulares.

El Titulo de Derecho que se informa prepara de forma satisfactoria a los futuros juristas para que puedan
actuar en las fases de produccidon normativa, conocimiento e interpretacién de las normas juridicas y
aplicacion de las mismas a la realidad. Prueba de ello es que en los cursos evaluados se ha mantenido su
demanda por parte de los estudiantes, pues resulta ser uno de los grados mas solicitados en la UVa.

El Titulo del Grado en Derecho es una titulacion que alna tradicién —en el caso de la Universidad de Valladolid,
los estudios en Derecho se remontan al siglo Xlll- y modernidad; su oportunidad y adecuacion a las
necesidades de la sociedad no se han visto mermadas en absoluto por el paso del tiempo.

Cada vez son mas los aspectos de nuestra vida diaria que son objeto de regulacion y también son cada vez
mas las instancias que intervienen, directa o indirectamente, en la creacidn y aplicacién de dicha regulacién
(dmbito local, provincial, autonémico, nacional, supranacional e internacional). Es por ello que se precisan
personas formadas en Derecho tanto para contribuir a la creaciéon/modificacién de normas como para su
interpretacién y aplicacién practica en un dia a dia cuajado de cada vez mas complejas relaciones sociales y
juridicas.

Es por todo lo anterior que la adquisicién de las competencias genéricas y especificas establecidas en el titulo
y recogidas en la Memoria Verificada se hace por tanto necesaria si se quiere responder de la forma mas
adecuada a los retos que el derecho plantea en una cambiante sociedad de la que trae causa. A dia de hoy, el
conjunto de competencias recogidas sigue teniendo plena vigencia y justificaciéon porque todas ellas
coadyuvan a dotar de una formacion completa y sélida a los egresados que posibilita afrontar la diversidad
de campos y disciplinas en el terreno académico, cientifico o profesional. En cualquiera de ellos no se solicita
Unicamente una serie de conocimientos especializados, sino la capacidad de liderar proyectos, gestionar
tiempos y equipos de trabajo, mantenerse actualizado y estar en disposicién de adaptarse a realidades
nuevas. La interrelacion entre ordenamientos juridicos internacionales, especialmente en lo referido al
derecho de la Unidon Europea, exige la adquisicion de una terminologia técnica precisa y un conocimiento de
derecho comparado; todo ello, a su vez, resalta la relevancia del dominio de idiomas diferentes. Lo sefialado
permite respaldar aquellas materias y actividades que vienen a suministrar mediante el desarrollo de las
competencias correspondientes todo un bagaje de herramientas con las cuales dominar los retos académicos,
cientificos y profesionales posteriores.

Este titulo estd en constante actualizacidn, dada la misma naturaleza dindmica del Derecho, y la formacién
que el titulo ofrece permite responder a las necesidades socioecondmicas de la sociedad, colocando a los
estudiantes en la mejor disposicion para acceder a las diferentes profesiones juridicas de manera que puedan
contribuir a resolver los problemas que la sociedad plantea. Si bien son numerosas las profesiones a las que
se puede acceder a través de la titulacion en derecho, sefialar en primer lugar el elevado grado de éxito que
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los alumnos formados en Derecho alcanzan en las oposiciones a las Administraciones Publicas, y en segundo
lugar destacar el acceso a la abogacia, mediante el oportuno master, viene a evidenciar que los estudios en
derecho que se imparten responden a la formacién necesaria y exigida para una profesion de importante
relevancia social. Asi, de acuerdo con el Censo de Abogados de la Memoria de 2020 del Consejo General de
la Abogacia espafiola, en Castilla y Ledn hay un total de 8.248 profesionales colegiados. Ademas, la creciente
litigiosidad en practicamente todos los drdenes jurisdiccionales es otro dato a favor de la necesidad de
personas que, con su formacion, ayuden tanto en la orientacién y prevencion como en la resolucién, judicial
o extrajudicial, de este creciente nimero de conflictos de intereses de todo tipo que se plantean en nuestra
sociedad.

Se debe sefalar a titulo de ejemplo que la titulacién ha incrementado su demanda por parte de los
estudiantes, elevandose la denominada nota de corte para el acceso al titulo. Ademas, las plazas que oferta
la titulacién en derecho se cubren en el primer periodo de matricula en la Facultad de Derecho de Valladolid,
y en ambos periodos de matricula en la Facultad de CC. Sociales, Juridica y de la Comunicacién. Es decir, que
la titulacidn es percibida en la sociedad como valiosa para la realizacion de las expectativas vitales individuales
y comunes.

En la tabla siguiente se recoge el nimero de alumnos matriculados en el Grado de Derecho en Valladolid,
observdndose como un dato a valorar la estabilidad en el nimero total de alumnos matriculados (en torno a
unos 870) y una creciente participacidon de la mujer en el alumnado, superando en los ultimos cursos el 61%
del total de los matriculados.

CURSO ACADEMICO
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021
TOTAL
MATRICULADOS 823 870 887 878 876 877
PORCENTAJE DE
MUJERES 57,8 56,9 57,3 58,5 61,6 61,8

Si nos fijamos en los datos de matriculacién en primer curso, vemos como el Grado en Derecho de la Facultad
de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacidn de Segovia ha pasado de 40 nuevos estudiantes en el
curso 2018-2019, a 57 en la actualidad. Por tanto, cabe concluir un incremento en la demanda de este Titulo
por parte de los estudiantes, lo que es una evidencia de su consolidacion como oferta académica de interés.
Por su parte, en la Facultad de Derecho de Valladolid el nimero de matriculas de nuevo ingreso en primer
curso se ajusta plenamente a la oferta de plazas de nuevo ingreso a lo largo de todos los cursos académicos
analizados (177 y 180, respectivamente).

Es destacable el hecho de que numerosos profesores de primer curso desempefian o han desempefiado
actividades profesionales relevantes en otros ambitos de la Administracion Publica, lo cual resulta muy
enriquecedor para los alumnos. En esta constante retroalimentacion con la sociedad y para hacerse eco de lo
que la sociedad demanda la titulacién se impulsaria aun mas si tuviese mecanismos para una flexibilidad
mayor a la hora de ofrecer asignaturas optativas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
Titulacién consolidada en el ambito académico y social tanto a nivel nacional como internacional.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
Dotar de mayor flexibilidad a las asignaturas optativas por parte de los 6rganos competentes.

Extension mdxima recomendadal pdgina.
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. GESTION DEL TITULO
1. Desarrollo del plan de estudios

Memoria Verificada del Titulo

Modificacién de la Memoria Verificada

Normativa de permanencia de la Universidad de Valladolid

Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid

Autoinformes de seguimiento del titulo

Informe de seguimiento del titulo de ACSUCYL

Pagina web del grado de la Facultad de Derecho de Valladolid (http://www.der.uva.es/)

Pagina web del grado de la Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la comunicacidn de Segovia (http://sjc.uva.es/)
Documentacién aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa

X | X | X | X

x

x

De acuerdo con la Memoria Verificada del Titulo de Derecho, el acceso a este titulo de grado puede realizarse a través de
las formas genéricas de entrada en la universidad:

e  Titulo de Bachiller y superacidn de la Prueba de Acceso a la Universidad.

e  Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior en Formacién Profesional

e  Titulado universitario

e  Pruebas de acceso para mayores de 25 afios

e  Titulaciones equivalentes

Durante estos cursos se ha llevado a cabo el proceso de apoyo y difusidn a los procesos de admision y matriculacion.
También se han realizado las Jornadas informativas que organiza la UVA para informar de su oferta de Grados a los
alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos. Asimismo, en los Centros se realizaron las jornadas de bienvenida a los
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alumnos de nuevo ingreso. No obstante, las jornadas de orientacion profesional de los Gltimos cursos se han visto
afectadas por la evolucién de la pandemia generada por el Covid-19. Se ha difundido también las distintas jornadas y
actividades de orientacién que se realizan desde la universidad, como, por ejemplo: sesiones informativas sobre
movilidad, nacional e internacional, sobre becas, etc.

A los estudiantes que acceden a la titulacion se les exige una calificacion cada vez mas mas alta, de modo que su mejor
cualificacion permite un seguimiento mas correcto y adecuado de los estudios. De forma que los criterios de admision
recogidos en la Memoria Verificada se han aplicado correctamente y han permitido que los estudiantes admitidos tengan
el perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios del Grado de Derecho, en funcién de su via de acceso. Ademas, si
bien se sefala que el perfil de acceso recomendado es el que corresponde prioritariamente a quienes posean el Titulo
de Bachiller o el de Ciclos Formativos de Grado Superior, ello no ha supuesto ningtin obstaculo en el resto de las vias de
acceso para el correcto seguimiento de los contenidos del titulo, para la adquisicién de las competencias, para un
satisfactorio proceso de ensefianza aprendizaje, ni para alcanzar los resultados académicos del titulo. Por tanto, no ha
sido necesario la implantacion de ningun tipo de complemento formativo para la adquisicion de competencias especificas
dependiendo del modo de entrada, ya que éste no supone, como se ha sefialado, ninguna limitacién para el desarrollo
de los estudios. Las dificultades de adquisicion de una nueva terminologia y conceptos novedosos se van solventando de
forma progresiva.

Sefalar, no obstante, que la practica totalidad de los estudiantes admitidos al Grado de Derecho han accedido a través
de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU), tanto en Valladolid (163 de 171, 162 de 171, 178 de 182, 168 de 179
172 de 177, y 165 de 171, para cada uno de los cinco afios analizados) como en Segovia (44 de 52, 45 de 49, 47 de 55, 40
de 40, 48 de 55, y 55 de 59).

En la Facultad de Derecho el nimero de 180 plazas ofertadas y sefialadas por la Memoria Verificada, se ha mantenido
durante estos afios y practicamente se han cubierto todas durante estos cinco afios. Debido a la demanda existente, se
modificd la Memoria Verificada para ampliar el nimero de plazas ofertadas en la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas
y de la Comunicacion de Segovia, pasando a 60 el nUmero de plazas ofertadas, cubriéndose casi en su totalidad todas las
plazas ofertadas y con un paulatino incremento de la matriculacion (asi, 40, 55 y 59 nuevos alumnos en los Ultimos tres
cursos).

A modo ilustrativo realizamos un andlisis de la matriculacién durante el curso 2019/2020, al ser el Gltimo curso cuya

matriculacidn no se ha visto afectado por la pandemia.

e  En el primer curso de Derecho del Campus de Segovia ingresaron 60 estudiantes de nueva matricula (100% de las
plazas ofertadas) tras superar la Selectividad, por lo que se ha respetado el limite previsto en la Memoria Verificada.
Aunque la nota de corte es 5, la nota media de entrada es bastante superior (6,5) y la mas alta en los ultimos cinco
afios. La titulacién atrae por su calidad a estudiantes de otras provincias de Castilla y Ledn (23,3%), de otras
Comunidades Auténomas (35%), de otros paises (2,2%), aunque el grueso sigue perteneciendo a la provincia de
Segovia (41,7 %).

e En el primer curso de Derecho del Campus de Valladolid ingresaron 177 alumnos (siendo 180 el maximo de plazas
ofertadas), siendo las pruebas de acceso a la Universidad la principal via de acceso (172), ingresando 1 por formacion
profesional, y 4 mayores de 25 afios. La nota de corte fue de 6, pero la media de admision fue muy superior: 7,1. La
mayoria de los nuevos estudiantes proceden de Valladolid (72,7%), con un 10% de Palencia y un 8,6% de otras
provincias de Castilla y Ledn. Se ha incrementado al 5,9 el porcentaje de los nuevos ingresos procedentes de otras
CC.AA. Asimismo, en el curso 2019-20 hay un 0,5% de estudiantes procedentes de otros paises.

En el PEC DADE se han cubierto todas las plazas ofertadas de ingreso. El 81,8% de los nuevos estudiantes procede
de Valladolid, pero hay un 3,6% que procede de otras Comunidades Auténomas. Aunque la nota de corte fue alta
(10,8), sin embargo, la nota media de admision fue inferior (8,4) aunque siempre una nota alta.

En cuanto a la aplicacion de los procedimientos y criterios de permanencia, los responsables y 6rganos competentes de
esta titulacion han aplicado lo establecido en la normativa académica de permanencia de estudiantes de la Universidad
de Valladolid, y ello con independencia de lo que en cada momento se sefialase, sobre todo lo relativo a los tribunales
de compensacién y al sistema de regulacidon de la permanencia al que recurren aquellos estudiantes con sélo una
asignatura no superada al concluir el Ultimo curso del plan de estudios. En las respectivas paginas web de los centros se
recoge esta informacion.

En lo que respecta a los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, éstos se han aplicado a lo largo de todos
los cursos académicos objeto de andlisis en este informe, y siempre de acuerdo con las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes. Lo que se persigue es que exista una correcta adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a la asignatura superada y los previstos en el plan de estudios de Grado de Derecho, o que la
asignatura superada incluya competencias y conocimientos que muestran un caracter transversal y, por tanto, se
asimilan a las competencias previstas en el plan de estudios de Derecho.

La planificacion docente ha respondido fielmente a la Memoria Verificada, de acuerdo con los criterios fijados por la
Universidad y por la Junta de Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién, en el campus de Segovia, asi
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como por la Junta de Facultad de Derecho en Valladolid, adoptados en el marco de sus competencias. Asi, en la oferta
de materias se ha implementado lo recogido en la Memoria Verificada, de forma que el conjunto de materias y
asignaturas ofertadas se ajusta a lo establecido en el plan de estudios. Los contenidos de estas materias se revisan y
actualizan en cada curso académico, siendo prueba de ello la renovacion de las Guias Docentes de las asignaturas a
impartir. No obstante, alguna asignatura optativa no se ha ofertado, o bien por falta de dotacién del profesorado
necesario o bien por falta de demanda. Si bien ello ha supuesto una merma de la oferta, no ha modificado la relacién de
optatividad normativamente establecida.

Por lo que se refiere a la optatividad en la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién de Segovia se
ofrecen dos itinerarios: 1) Derecho Publico. 2) Derecho Econdmico y de la Empresa. Para obtener un itinerario, lo que es
voluntario, es preciso cursar, al menos, tres asignaturas del que corresponda. La optatividad en Segovia se cubre
practicamente en toda su oferta.

Las guias docentes, asi como la informacion relativa al calendario de actividades docentes que incluye horarios, fechas
de examenes y profesorado encargado de cada grupo, estd disponible para los estudiantes previamente a los
correspondientes periodos de matricula a través de las plataformas digitales de las que dispone la Universidad de
Valladolid. Se ha incluido ademas la guia docente del trabajo fin de grado y de las practicas externas. Las guias docentes
reflejan de forma estructurada los contenidos, competencias, criterios de evaluacién y dedicacién del alumno.

Como ya se ha sefialado, la crisis sanitaria vivida desde marzo de 2020 impuso la necesidad de llevar a cabo la docencia
no presencial y, para garantizar ese proceso de adaptacion, el Consejo de Gobierno de la UVa de 21 de abril de 2020
marco la necesidad de elaborar y aprobar las adendas a las Guias Docentes para el segundo cuatrimestre. El Comité del
Titulo de cada uno de los campus recibieron y aprobaron todas las adendas sin ninguna incidencia al respecto. Ello fue
posible gracias al esfuerzo realizado por todos los profesores.

Con el objeto de facilitar en mayor medida el acceso a toda la informacién y documentacion de la titulacidn esta operativa
una pégina web de la Facultad de Derecho de Valladolid (http://www.der.uva.es/), la cual se actualiza constantemente
para mantener informados a nuestros alumnos y se trabaja continuamente en ella para incrementar su operatividad y
sencillez. De forma andloga, la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion tiene toda la informacion
disponible en su pagina web: http://sjc.uva.es/.

Los diversos recursos docentes son accesibles a través de diferentes vias. Desde la plataforma Moodle o el repositorio
en la consigna de la propia Universidad de Valladolid. La biblioteca coordina la actualizacién bibliografica cada curso son
el fin de adaptarse a las modificaciones normativas. La biblioteca reserva un lugar especialmente accesible a la entrada
de aquella bibliografia que los profesores consideran de mayor consulta en su materia.

La coordinacién docente en la titulacién examinada opera a diversos niveles. En primer lugar, y en relaciéon con las
asignaturas, a través de las Guias Docentes y de las orientaciones facilitadas por los profesores. En segundo lugar, existe
una coordinacién académica y docente interna de las materias impartidas por cada Departamento, ya que es el Consejo
de Departamento el encargado de asignar y asegurar la docencia entre los profesores que forman parte del mismo. En
tercer lugar, el Comité de Titulo de cada centro (y el Comité Intercentros de Segovia) contribuye en esta tarea en el
ejercicio de sus funciones (resolucién de problemas, planificacién del POD, etc.). Finalmente, en cuarto lugar, hay un
profesor encargado de la coordinacion en cada uno de los cursos docentes en Valladolid y Segovia. En este ultimo caso,
los contactos se realizan de manera informal y a través del uso del correo electrdnico y/o del teléfono.

Los Comités de Titulo han liderado la adecuada estructuracién y organizacion de los distintos cursos, manteniendo
reuniones periddicas con los coordinadores de curso y con los estudiantes, con el fin de planificar y recibir informacion
directa de posibles actuaciones de mejora, fruto de la cual es la implantacién de una reunién anual informal en la que se
informa a los estudiantes de aquellos extremos que requieren un detalle como puede ser todo lo relativo a optatividad,
trabajos fin de grado o practicas. Asi, durante estos cursos académicos el Comité del Titulo de Valladolid ha celebrado
numerosas reuniones relativas a las cuestiones habituales sobre distribucidon e incidencias de los TFG, atribucion de
Matriculas de Honor de los TFGs propuestos distribucion de horarios y calendario de exdmenes, pero ademds otras
muchas provocadas por los cambios exigidos por la pandemia, especialmente durante los primeros meses para aprobar
los cambios en las guias docentes, y asimismo en los meses finales de los Ultimos cursos para resolver las multiples
incidencias en las defensas de los TFGs en el marco de la “nueva normalidad” tras los meses de confinamiento (destacan
los meses de ampliacidn del plazo para la defensa de los TFGs del curso 2019-2020 y del curso 2020/2021). Dentro de
este sistema de garantia de la calidad se mantiene la designacién de un profesor encargado de la coordinacién en cada
uno de los cursos docentes en Valladolid.

En la titulacidon evaluada, como puede comprobarse en autoinformes anteriores, tres Departamentos plantearon una
modificacion del Plan de Estudios en lo que se referia a un cambio temporal de imparticion de tres asignaturas de tercer
curso: Derecho Financiero de 3+4,5 a 0+7,5; Derecho Civil Ill de 6+3 a 3+6; y Procesal Civil de 0+6 a 6+0. Estas
modificaciones fueron aprobadas por los comités correspondientes y ya estan en vigor.
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En relacion a la coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico y las relacionadas con la formacién
basica, sefialar que la secuenciacién de las actividades formativas tedricas y practicas corresponde a los profesores de
las mismas, en el marco del proyecto docente elaborado por el responsable de la asignatura y de la ficha presentada con
la Memoria Verificada.

La coordinacidn de las practicas externas en el Grado de Derecho en Valladolid ha sido, por lo general, adecuada,
permitiendo a los estudiantes adquirir las competencias adecuadas y siendo muy favorablemente valoradas por los
involucrados. Asi, en el curso 2020/2021 se han desarrollado 96 practicas externas en Derecho, segln los datos facilitados
por el Gabinete de Estudios y Evaluacién de la Universidad de Valladolid. La valoracién global de los alumnos fue
excelente, con una valoracion global del trabajo realizado de 9,2 sobre 10, destacando: el interés del trabajo realizado
para la formacion del alumno (9,7), el seguimiento y orientaciones recibidas por parte del tutor de la empresa (9,7), la
adecuacidén del trabajo a lo recogido en la practica (9,7), y el soporte encontrado en la empresa para realizar su trabajo
(9,6). Asimismo, resulta destacable la positiva valoracion de los tutores académicos (8,8), y de los tutores profesionales
(con una valoracion global de 8,3 sobre 10), especialmente satisfechos con la implicacion y motivacion en el desarrollo
de la préctica por parte de los alumnos y con su capacidad de aprendizaje. Ademas, el 91% de las empresas han
manifestado su disposicion a continuar colaborando con la Universidad en este tipo de practicas.

La coordinacion de las practicas externas en Segovia ha sido mas que adecuada. Durante algunos afios dicha coordinacién
ha correspondido al propio Coordinador del Grado en Derecho, pero, actualmente, existe un Coordinador de Practicas
que, a dia de hoy, recae en la persona de la Profesora Dofia Flora Martin Moral. Atendiendo al nimero de practicas
realizadas y teniendo en cuenta el nimero de alumnos del Grado en Derecho en Segovia, se pone de manifiesto un gran
interés, creciente, del alumnado en su realizacién —este nimero oscila entre 15 y 25 practicas por curso académico-. El
grado de satisfaccion con el programa de practicas externas es, en general, muy elevado en todos los colectivos
implicados: estudiantes, tutores académicos y tutores de empresa como lo demuestran las puntuaciones, muy altas, de
los distintos items sometidos a su consideracion en las Encuestas de satisfaccién hechas por el Gabinete de Estudios. En
concreto, la valoracion que, del programa en su conjunto, hacen los estudiantes es mas que notable (entre un 8,5 hasta,
un 9,4, curso académico 2017/18, y un 8,9 en el pasado curso 2020/21) y muestran una gran satisfaccion en cuestiones
tales como la adecuacidn del contenido de la practica a la titulacion y el interés del trabajo realizado de cara a su
formacién -ademas de la gran variedad de comentarios positivos particulares que se pueden leer-. Algo mas bajas solian
ser las puntuaciones que daban los alumnos al item relativo a la informacion recibida en relacién con el programa de
practicas y su gestion administrativa, pero en ambas cuestiones se ha experimentado una mejora notable (curso
académico 2020/21: 8,3 y 8,6 respectivamente). Parecidos indices de satisfaccién con el programa en su conjunto
encontramos en el tutor académico (superiores al 8,5 y, en el curso académico 2020/21, de un 9,1) y en el tutor de
empresa (iguales o superiores a 8 y, en el curso académico 2020/21, en un 8,4).

También ha sido acertada la coordinacion de los programas de movilidad. Segln la informacién suministrada por el
Gabinete de Estudios y Evaluacidn, en el campus de Valladolid durante el curso 2019/2020 se incrementd la participacion,
a pesar de las dificultades planteadas por la pandemia, elevandose a 62 el nimero de alumnos de Grado (52 ERASMUS-
SALIDA y 10 SICUE). La valoracidon media por parte de los alumnos de este programa de movilidad fue de 8,88 sobre 10.
Los alumnos consideraron adecuado el periodo de estudios (70,8%), valorando muy positivamente los aspectos
académicos (asignaturas, personal docente, material proporcionado, etc.), el conocimiento de otro entorno universitario
y el aprendizaje de otro idioma. Mientras que las principales dificultades sefialadas fueron las derivadas de la pandemia
y las cuestiones administrativas y de tramite.

El titulo se imparte en dos Centros, Facultad de Derecho de Valladolid y Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacion de Segovia, y la coordinacién entre estos dos centros se ha asegurado por la interlocucidn habitual entre
los coordinadores de ambos titulos de Derecho y por la actuacion mas formal del Comité Intercentros cuando ha sido
preciso. Ademas, el hecho de que los profesores que imparten docencia en cada Centro estén adscritos al mismo
Departamento garantiza la coordinacion en la imparticién del Titulo.

Por ultimo, en relacién a la coordinacién, la coordinacién de los Grados de Derecho y Administracién y Direccién de
Empresas en Valladolid se garantiza a través de que sea el mismo profesor quién coordine ambos titulos.

Como ya se ha seialado previamente, los estudios del Grado de Derecho en el Campus de Valladolid se ofertan también
en el PEC con ADE. Su implementacion se ha realizado conforme a la Memoria Verificada y cumpliendo los estandares
sefialados anteriormente relativos al acceso, admisidn, planificacion, etc.

La Memoria Verificada no contempla el establecimiento de un Curso de Adaptacién, a pesar de lo cual desde se han
organizado actividades dirigidas a los nuevos estudiantes del Grado para facilitar su integracién en la Universidad.

La extincion del titulo anterior se produjo hace varios afios, por lo que el Unico de los derechos afectados es la realizacion
de las convalidaciones que, en su caso, se ha producido conforme a las tablas de convalidacion establecidas al efecto
para permitir el paso de los estudiantes de la antigua licenciatura de Derecho al nuevo grado de Derecho, respetandose
por tanto el derecho de los estudiantes afectados y los mecanismos establecidos en la Memoria Verifica del titulo.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

Coordinacion multinivel

Matriculacién estable

Planificacidn docente firmemente implantada

Actividades dirigidas a los nuevos estudiantes del Grado para facilitar su integraciéon

Actividades dirigidas a los estudiantes en relacidén con los programas de practicas externas

Actividades dirigidas a los estudiantes sobre salidas profesionales

Entre los puntos mas valorados del grado de Derecho en Valladolid, asi como del PEC, estan las instalaciones y servicios
para el proceso formativo (todos los items estan puntuados en la encuesta de satisfaccion por encima de 7).

También es un punto fuerte la distribucién de los horarios de clase, exdmenes, tutorias que facilitan la planificacién por
los estudiantes; asi como la objetividad de las calificaciones, la revision de las mismas, y la calidad de los conocimientos
especificos obtenidos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir trabajando en la aplicacion de nuevas herramientas informaticas que permitan simplificar todos los tramites
administrativos a los que se enfrentan los alumnos en su relacidn con la Universidad.

Extension mdxima recomendada 3 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacion publica del titulo

U

ALC

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Pagina web institucional del titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Paginas web del titulo y de la universidad.
Memoria Verificada del Titulo

SE APORTANEVIDENCIA] % Se ha cumplido JSe. han Se han producidg
Sl NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES dlo 1EEl FIdesviaciones sustanciales
Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y X
= comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.

La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es X
coherente con la memoria verificada.

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros X
agentes de interés estd facilmente accesible.

Las guias docentes ofrecen informacién relevante y estan disponibles antes X
del periodo de preinscripcion

JUSTIFICACION

A través de su pagina web, la Universidad hace publica toda la informacion necesaria sobre titulaciones y
formacién ofertada, incluyendo el programa del Grado en Derecho en los diversos centros, y el programa del Plan
de Estudios Conjuntos de Derecho y ADE, asi como las Guias Docentes de todas las asignaturas. El objetivo es poner
a disposicion de todos los grupos y personas interesadas informacidn objetiva, suficiente, actualizada y coherente
del programa formativo, su desarrollo y sus resultados. A lo largo de los distintos afios evaluados se ha continuado
con el intento de mejora de la presentacion de la informacién, completandola y actualizandola.

Con ese mismo objetivo, de facilitar en mayor medida el acceso a toda la informacion y documentacién de la
titulacion, esta operativa una pdagina web de la Facultad de Derecho de Valladolid (http://www.der.uva.es/), la
cual se actualiza constantemente para mantener informados a nuestros alumnos y se trabaja continuamente en
ella para incrementar su operatividad y sencillez. De forma analoga, la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de
la Comunicacion tiene toda la informacién disponible en su pagina web: http://sic.uva.es/derecho/, que ha
experimentado una notable mejora y actualizacidn. Dentro de sendas paginas web se aloja toda la informacién
relativa a la titulacién (horarios, profesores asignados, fechas de exdmenes, Trabajos Fin de Grado, agenda de
actividades, etc.)

A pesar de que los canales anteriores garantizan un acceso agil a la informacion mas relevante del titulo, desde la
Facultad de Derecho se estima necesario acometer todo esfuerzo de comunicacion y divulgacién, de manera que
se establezcan vias de comunicacién directa entre todos los colectivos, y asi se han mantenido reuniones abiertas
periddicamente con los alumnos para que planteasen sus dudas y esta abierta una cuenta de twitter la cual
permite un acceso mucho mas rapido cualquier informacidn. Se trata de un paso mas en el camino de impulsar
todos aquellos medios que hagan llegar, y por tanto hacer participes, a los estudiantes, familias, empleadores, etc.
todos los aspectos mds destacados del titulo en relacidn a su evaluacidn, calidad y eficiencia del titulo. Por su parte,
en el Campus de Segovia hay que sumar las cuentas abiertas en diversas Redes Sociales (Facebook, Twitter,
Instagram, etc.), que permiten un acceso agil, dinamico y conectado con la realidad de los estudiantes.

Por otra parte, en la pagina web de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién de Segovia se
hacen publicas las actas de las reuniones celebradas por el Comité del Titulo, asi como los especificos acuerdos
que se han adoptado. De esta forma se garantiza una absoluta transparencia en el funcionamiento del Organo, y
la posibilidad de que todos los sujetos implicados en el Titulo puedan influir en sus decisiones.

A través de los medios sefialados anteriormente se facilita cuanta informacién se considera relevante para todos
los involucrados, especialmente para los alumnos, y se hace objetivamente y respetando lo recogido en todo caso
en la Memora Verificada. Muestra de ello es, por ejemplo, la inclusién antes del periodo de inscripcion de las Guias
Docentes, en las que se recoge las competencias que deben adquirir los estudiantes, la estructura de los
contenidos de la materia, lo que es importante ensefar y aprender desde esos contenidos, el desarrollo didactico
propuesto para alcanzar los aprendizajes, la dedicacion necesaria del estudiante y los procedimientos de
evaluacién vy calificacion del aprendizaje. En suma, la finalidad de estas Guias Docentes es, de acuerdo con la
Declaracién de Bolonia, “promover la cooperacidon europea en garantia de calidad mediante el desarrollo de
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metodologias y criterios comparables”. En el Campus de Segovia, dado que la contratacion de algunos profesores
asociados tiene lugar en el mes de septiembre, desde el curso académico 2017/2018 se cuelga un proyecto de la
asignatura elaborado por un representante del Departamento correspondiente para evitar cualquier retraso en la
disposicion de tales proyectos docentes por parte de las personas interesadas

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En Segovia, publicacidn electrénica de actas y acuerdos del Comité en la pagina web, y remision previa de las
convocatorias a los profesores y delegados de estudiantes, que pueden asistir a las reuniones del Comité de Titulo,
aunque no sean miembros.

En ambos campus, utilizacién de las redes sociales para potenciar la comunicacion (e informacién) entre las dos
facultades y los agentes afectados, especialmente los alumnos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Derivada de la tardia contratacion de profesores, incertidumbre para profesorado y alumnado sobre el profesor
responsable de un grupo en situaciones concretas.

Publicacion electrdnica de acuerdos adoptados por el Comité de Titulo de Valladolid en su pagina web.
Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

U

ALC

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Manual de calidad

e Actuaciones de la comision de calidad
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Autoinformes de seguimiento del Titulo
Actas de los 6rganos de calidad

SE APORTANEVIDENCIA! . Se ha cumplido JSe. har) Se han .nn?ducidc
S| NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES hrngratrsn producido c
desviaciones sustanciales
EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la
= calidad de todos los procesos implicados en el titulo. X

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso,
renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en los X
procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y datos X
= objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de interés.

El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, X
quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SIGC) de la Facultad de Derecho de Valladolid y de la Facultad de
Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién de Segovia, los dos Centros en los que se imparte el titulo objeto
del presente informe, se integra dentro del conjunto de procedimientos que han sido establecidos por los servicios
centrales de la Universidad de Valladolid a través del Reglamento sobre los Organos del Sistema de Garantia de la
Calidad de la Universidad de Valladolid, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2012, y modificado
por ultima vez en por la Comision Permanente de 14 de febrero de 2019. Su finalidad es contribuir a la consecucion
de los maximos niveles de calidad en su funcidn docente, investigadora y de transferencia de conocimiento’, a la
vez que la mejora de su gestion.

En el caso de la Facultad de Derecho de Valladolid, esta vertebra su SIGC a partir de la constitucion del Comité de
Titulo, tal y como se fijé en la Memoria Verificada. Siendo su composicién: Coordinador del titulo en el Centro;
dos estudiantes; cuatro coordinadores de curso; seis miembros docentes que reflejan las caracteristicas de la
titulacion y un representante de los directores de departamento. Su composicidn actual fue aprobada por la Junta
de Facultad el 27 de mayo de 2021 y aparece recogida en la pagina web del centro. Este comité viene trabajando
con normalidad desde el primer momento de funcionamiento de la titulacion, tal y como reflejan las actas de sus
reuniones.

Los miembros del Comité de Titulo reciben continua informacién en las reuniones periddicas celebradas con los
coordinadores de cada curso y con cada uno de los profesores que imparten docencia, siendo estas ultimas mas
informales. Por su parte los estudiantes reciben y transmiten la informacion en las diversas reuniones con los
delegados de los estudiantes de cada curso, y estos se lo transmiten a los alumnos miembros del Comité (los
alumnos miembros del Comité suelen ser a su vez delegados y representantes de los alumnos, por lo que la
transmisidon de informacidn esta garantizada). Toda esta informacién se discute en el comité de titulo y
posteriormente se vuelcan los resultados en los diferentes autoinformes de seguimiento del titulo. Puede, por
tanto, apreciarse que los cauces y procedimientos constituidos son suficientes para evaluar el desarrollo y nivel
de calidad del titulo.

En todo caso, el SGIC permite evaluar la implantacion del titulo de forma periddica a través de diversos medios:
sugerencias y quejas, encuestas, celebracion de sesiones monograficas (de bienvenida, sobre los trabajos de fin
de grado, sobre précticas externas, etc.). Todos estos mecanismos, sumados a los de coordinacion que han sido
extensamente glosados en el apartado 1.2 del presente autoinforme, hacen que el SGIC reciba informacién
actualizada de la implantacion del titulo y de las incidencias que puedan surgir, y frente a tales situaciones el SGIC
evalua la situacién y adopta las medidas oportunas que contribuyen a mejorar la calidad docente.

En el caso de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién de Segovia, el Comité de Titulo esta
integrado por el Coordinador de Titulo del Centro, que lo preside; cuatro profesores con docencia en el Grado,
que son, a su vez, responsables de cada uno de los cursos académicos que lo integran, lo que facilita la interaccién
con los otros profesores que imparten docencia en dichos cursos y los alumnos matriculados en cada uno de ellos;

Grado en

Universidad de Valladolid 14 de 44




Grado en
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid  Aytoinforme de Renovacion de la Acreditacion

ACUE|

is do Castilla y Losn

un profesional externo, que aporta una vision mas empresarial; un egresado; dos estudiantes del Grado
(normalmente delegados de curso), cuya participacidn es imprescindible para tomar el pulso a las necesidades del
alumnado; y un miembro del PAS. Aun cuando su composicién ha variado a lo largo de los afios, sin embargo, se
le ha dotado de un elevado grado de estabilidad, ya que algunos de los miembros han permanecido largo tiempo
e, incluso, contindian a dia de hoy, o han vuelto a formar parte del mismo, lo que aporta al Comité experiencia y
conocimiento de la gestion interna del Centro. Su composicidn se publica en la pagina web del Centro. También
existe un Buzdn de la Coordinacion del Titulo, al que se puede dirigir para plantear cualquier duda o sugerencia
sobre la titulacion. En este sentido, es de destacar la participacion activa de los estudiantes, aportando su punto
de vista a las cuestiones que se han ido planteando en la implantacion del grado.

Ademas, en Segovia se remiten las convocatorias del Comité a todos los profesores que imparten docencia en la
titulacion de Derecho para que puedan hacer llegar sus opiniones, sugerencias o comentarios al Comité, incluso
se posibilita su asistencia a las reuniones si lo estiman oportuno. Igualmente se alojan las Actas en la pagina web
de la Facultad, garantizando una plena transparencia en el funcionamiento del érgano.

Como el titulo se imparte en dos Centros, Facultad de Derecho de Valladolid y Facultad de Ciencias Sociales,
Juridicas y de la Comunicacion de Segovia, la coordinacion le corresponde al Comité Intercentros, que actia como
instrumento de coordinacion general de la titulacién.

En la Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la Comunicacion se ha establecido la Comision de Ordenacion
Académica y de Garantia de Calidad de la Facultad (CGCC) compuesta por el Vicedecano de Ordenacién
Académica, los Coordinadores de los Titulos de Grado y Master impartidos en la Facultad, un miembro del PAS y
tres alumnos. Su actual composicidn ha sido aprobada en la Junta de Facultad de 24 de mayo de 2021.

Las circunstancias excepcionales del curso 2019/2020 exigieron mas que nunca la interaccién y colaboracion de
todos los colectivos y representantes, por lo que se multiplicaron las reuniones de las diferentes comisiones y
comités con el objeto de garantizar el cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos.

El coordinador de grado en Derecho lo es también del Plan de Estudios Conjunto de Derecho y ADE en Valladolid.
PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Facilidad de todos los agentes implicados en acceder al SGIC para plantear sus sugerencias y quejas.

El Gabinete de Estudios resulta de gran ayuda en el desarrollo de todos estos procesos.

Utilizacion de las nuevas tecnologias para facilitar la “asistencia” a las reuniones, y la presentacién de sugerencias
y opiniones.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

En Segovia, lograr una mayor implicacion del alumnado en la asistencia a los Comités de los que forman parte.
En Valladolid, potenciar la transparencia de los acuerdos adoptados por el Comité del Titulo a través de su
publicacidn en la pagina web de la Facultad.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

U

ALC

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Autoinformes de evaluacion y planes de mejora
e Informes de evaluacion externa

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
Documentacién aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa

SE APORTAN ” Selipammits Se han producidq Se han producidd
evoenars | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES i doorationes|  lgeras | desiaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y
recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y en su
caso los ha incorporado a |a planificacién y desarrollo del titulo. X

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacién han
sido efectivas para la mejora del titulo. X

JUSTIFICACION

Con relacion a la Facultad de Derecho de Valladolid, en el informe final de Renovacidn del Titulo de Grado de
29 de abril de 2016 se valoraron positivamente los esfuerzos entonces realizados para dar respuesta a las
recomendaciones realizadas para mejorar el titulo, en este punto. La trayectoria posterior ha seguido esta
misma direccion. No obstante, sefialan informes intermedios que debe mejorarse “la orientacidn y el apoyo en
el drea de empresa para realizar practicas”. Se ha prestado atencidén a esta cuestiéon con dedicacién de la
Vicedecana de alumnos especial a la informacidn y guia de los alumnos que se matriculan en esta asignatura, si
bien se trata de una cuestion en la que estan involucrados servicios de la UVa, y por lo tanto los resultados sobre
la gestion y tramitacion no dependen de la Facultad de Derecho.

De acuerdo con los datos recopilados por el Gabinete de Estudios y Evaluacidon de la UVa, el porcentaje de
alumnos que han participado en las encuestas de la asignatura de Practicas Externas es elevadisimo, del 90’6, y
todos ellos (el 100%) manifiesta que la practica realizada ha cubierto sus expectativas. Incluso el item con menor
puntuacion sigue siendo muy elevada, de 8, y es el relativo a la valoracidn de la gestion administrativa de las
practicas.

También se ha solventado la falta de informacidn sobre la valoracién de estas practicas por las propias empresas,
que habia sido identificada como un area de mejora en el informe de la ACSUCYL de 2016. El Gabinete ha
recopilado esta informacién, que pone de manifiesto la notable valoracién que le otorgan (todos los items estan
calificados por encima de 7), y destaca una mayoria contundente (91%) dispuesta a continuar la colaboracién
con la UVa. Sigue siendo muy importante la labor que tiene que realizar el area de empresa para mantener la
colaboracién de los organismos y empresas donde los estudiantes pueden realizar sus practicas.

Se ha trasladado a los profesores puntualmente la informacién recibida de formaciéon para mejorar la
metodologia de ensefianza, pero no siempre es posible su realizacion por coincidir con compromisos docentes.
Por otra parte, los profesores han intentado incrementar los aspectos practicos en su metodologia, pero en la
situacién actual que obliga de desdoblar grupos (doblando de hecho las horas dedicadas a docencia y tutorias
de cada profesor) y la necesaria utilizacion de todas las aulas disponibles continuamente han hecho muy dificil
hacer realidad ese cambio metodoldgico. En las circunstancias actuales todo intento de mejora de la formacion
practica es tremendamente dificil. El paso de una docencia presencial a una docencia bimodal exigida por la
pandemia ha supuesto un enorme esfuerzo en todos los sectores implicados y ha repercutido negativamente
en el contenido de la docencia que se ha visto disminuido de modo importante. Los datos recogidos por el
Gabinete muestran que el grado de satisfaccion de los alumnos durante este periodo en evaluacidn se ha
mantenido en el nivel mas alto alcanzado (7°1). Y que el de los profesores, en relacion con el plan de formacion
del titulo, ha subido de forma muy significativa (desde un 6’6 en el curso 15/16 hasta el 7’6 en el curso 20/21).
En auto-informes intermedios se ha identificado como area de mejora de la coordinacién entre teoria y practica.
Y la conveniencia de incrementar la coordinacidn entre el profesorado de las distintas asignaturas. Ambos
aspectos han sido objeto de atencidn y de propuestas de mejora que ya estan siendo aplicadas en la medida en
que las actuales circunstancias excepcionales lo permiten. Asi, se han incrementado las reuniones de los érganos
encargados de la coordinacidn de las asignaturas dentro de cada curso, con 2 encuentros fijos: uno al inicio y
otro al final del curso, para plantear y para valorar respectivamente las actuaciones acordadas.
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Atendemos ahora a la situacién actual en referencia a algunas de las consideraciones contenidas en el Informe
final de Renovacién del Titulo y planteadas, en concreto, para el Campus de Segovia:

-En relacidn con el profesorado, considerado insuficiente por la ACSUCyL, debe sefialarse que, pese a que no
depende del Comité de Titulo el establecimiento de planes de contratacidon de profesorado, se ha estabilizado
la plantilla (30 profesores en el curso académico 2020-2021), se ha apostado por su cualificacién (de los 31
anteriores, 18 son doctores), incluyendo aqui el nimero de sexenios —hay que tener en cuenta que algunos
profesores, por su tipo de plaza, no pueden solicitarlos-, y se han ampliado los casos de vinculacién permanente
con la Universidad (11 de los 31 anteriores).

-En relacion con la informacidn relacionada con los programas de movilidad internacional de los estudiantes o
con las practicas externas, la misma se ha mejorado notablemente a través de sesiones informativas y de la
informacién publicada en la pagina web.

Sirva como evidencia, en lo que a la informacién sobre movilidad se refiere, que, mientras en los Autoinformes
de seguimiento de los afios 2017-2018 y 2018-2019, el conjunto de los estudiantes, consideraban escasa la
informacidn al respecto (4,73 y 4,75 respectivamente), este item ha subido en valoracién hasta alcanzar los 5,8
en el curso académico 2019-2020.

También sirva como evidencia, en lo que a informacion sobre practicas se refiere, que, mientras en el Auto-
informe de seguimiento del curso académico 2018-2019, la puntuacion era de un 4, en el del curso académico
2019-2020, la valoracién de la informacidn prestada a través de la web o de sus servicios administrativos sube
hasta un 7,8, y en el curso académico 2020-2021 a un 8,1.

-En relacién con las instalaciones con las que contaba el Campus de Segovia, cuya deficiencia fue apuntada en
el Informe arriba sefalado, podemos decir que esta construida y en funcionamiento la Fase Il del Campus desde
el curso académico 2019-2020, si bien su inauguracion oficial ha tenido lugar el dia 19 de noviembre de 2021.

Finalmente, sefialar que el Comité de Titulo de Valladolid y el de Segovia, asi como el Comité Intercentros, se
encargan de analizar y valorar todos los informes que puedan guardar relacién con el Grado y de implementar,
en la medida de sus posibilidades, acciones de mejora derivadas de las recomendaciones realizadas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
Reuniones periddicas de los 6rganos encargados de gestionar el titulo, garantizando la calidad del mismo.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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II. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

U

ALC

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacién docente, formacion docente, innovacion
docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
Documentacién aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa

SE APORTAN Se han producidd Se han producidq

svoeneiss | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o ooty lierss | desaciones

Sl NO desviaciones sustanciales.

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para X
- el desarrollo del programa formativo considerando las caracteristicas del titulo
(entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el titulo redne el nivel de X
cualificacion académica requerido para el titulo, dispone de la experiencia
docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los
compromisos incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalta, el profesorado actualiza su
- formacién docente y se implica en iniciativas de innovacién docente, teniendo X
en cuenta las caracteristicas del titulo.

JUSTIFICACION
El titulo de Derecho del campus de Valladolid ha visto subir el nimero de profesores de 70 al inicio de este
quinquenio hasta 77 en el Ultimo curso, de los cuales 66 son doctores. La medida de sexenios se ha incrementado

en este periodo en cuatro décimas (de 2,3 a 2,7), a pesar de la jubilacién de profesores con el maximo niumero
de sexenios experimentada durante estos afios. La media de quinquenios (5,5) es realmente alta.

Durante el periodo evaluado, se han dirigido 22 Proyectos de Innovacion Docente (PID), varios de ellos
calificados como excelentes, y en los que han participado 153 profesores, integrados en distintos Grupos de
Innovacion Docente (GID). Asimismo, el profesorado de la Facultad de Derecho de Valladolid ha participado en
124 actividades de formacidn y en 44 movilidades Erasmus.

El porcentaje de créditos del titulo de Derecho impartidos con profesores con vinculacion permanente ha
seguido durante este periodo una linea descendente (del 88 al 77%), sin perjuicio de observar que a pesar de
ello la cifra de profesores con vinculacién permanente sigue siendo elevada.

Al comienzo del quinquenio, el 74’3% del profesorado habia sido evaluado, pero este porcentaje ha ido
disminuyendo por la ausencia de convocatorias de Docentia desde hace ya varios afios, y de otro mecanismo de
evaluacién de la actividad docente.

Las condiciones extraordinarias en las que se han desarrollado los Gltimos cursos han dificultado y en ocasiones
impedido que se hayan realizado algunas actividades habituales de orientaciéon y complemento al estudiante.
En el curso pasado, especialmente complicado para los docentes por el cambio radical de docencia que supuso,
se ha mantenido el interés por la formacién, asi como por la innovacion docente. Desde la UVa se hace un
considerable esfuerzo por impulsar estos servicios de apoyo, realizando y promoviendo actividades de
orientacion académica y profesional que pueden conocerse a través de los portales: https://uvaorienta.com/y
https://uvaempleo.com/. También organiza sesiones informativas sobre movilidad internacional: becas Erasmus
y becas Fulbright.

Por lo que se refiere al Grado en Derecho de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién de
Segovia, los datos de personal académico pueden desglosarse del modo siguiente:

1) El personal académico es suficiente para el desarrollo del programa formativo. Es importante tener en cuenta
que el nimero de alumnos ha oscilado, en los afios objeto de analisis, entre los 196 (2017-2018) y los 223 (curso
2020-2021). Ademas, solo hay un grupo por curso, siempre en turno de tarde. En el dltimo curso evaluado,
2020/2021, el nimero total de profesores era de 30 profesores, comprobandose que este nimero ha ido
paulatinamente incrementandose, al igual que lo ha hecho el nimero de alumnos matriculados-. De ellos, 15
son profesores asociados y el resto, 15, integrados: 1 Catedratico y 5 Profesores Titulares; ademds, hay 4
Ayudantes Doctores (uno mas que el pasado afio) y 5 Contratados Doctor. Se aportan mds datos en evidencias.
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2) El personal académico retine mas que sobradamente el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo. Sobre los datos relativos a la categoria, nos remitimos a lo expuesto en el punto anterior y hacemos
hincapié en el paulatino aumento de profesores integrados, particularmente Profesores Titulares, en que se ha
aumentado el nimero de Ayudantes Doctores y que, después, éstos han pasado a ocupar plazas de Contratados
o, incluso, de Titulares.

Si queremos apuntar como, a lo largo de los afios académicos objeto de valoracion, ha existido un nimero de
profesores asociados que si contaban con el Titulo de Doctor (y, en ocasiones, también con acreditaciones a
otras figuras contractuales de vinculacién permanente) y profesores integrados que, ocupando una
determinada categoria de plaza, estaban acreditados para acceder a otra superior. Lo dicho pone de manifiesto
la notable cualificacién del profesorado que imparte docencia en el Campus de Segovia. Ademas, si nos fijamos
en la evolucién de estos datos, ello nos permite concluir que se esta apostando por la promocién real del
profesorado en este Campus.

Sobre los sexenios, su nUmero es mas que razonable, asi como lo es el de los quinquenios. Debe subrayarse que,
aunque se ha ido ampliando el nimero de profesores ayudantes doctores, lo que ha cualificado la plantilla en
su conjunto, estos no pueden solicitar sexenios de investigacion hasta obtener, en su caso, una plaza de
contratado doctor.

En el curso académico 2020-2021, de los 15 Profesores Asociados, 3 eran Doctores y 2 contaban con
acreditaciones, 1 para Ayudante Doctor y otro para Colaborador. Encontramos también una media de 4
profesores integrados que estaban acreditados para una plaza superior a la que ocupaban. El nimero de
sexenios total era 22 (5 en Catedraticos, 7 en Contratados Doctor y 10 en Profesores Titulares); y el de
quinquenios era 39 (6 en Catedraticos, 18 en Contratados Doctor y 15 en Profesores Titulares). Se aportan mas
datos en evidencias.

3) Los profesores se esfuerzan por actualizar sus metodologias docentes no solo de acuerdo con los nuevos
modelos impulsados por el ya mas que consolidado Espacio Europeo de Ensefianza Superior, sino que lo hicieron
también en competencias digitales para hacer frente a la compleja situacion que supuso la declaracién del
estado de alarma y la posterior docencia bimodal derivada de las restricciones, algunas aun vigentes,
consecuencia de la pandemia de la COVID 19.

Durante el periodo evaluado, se han dirigido 13 PID en los que han participado 64 profesores, integrados en
distintos GID. Asimismo, el profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién de
Segovia ha participado en 73 actividades de formacién asi como se ha dirigido un total de 15 Proyectos de
Innovacion Docente. Se aportan mas datos en evidencias.

Sobre el Programa Docentia, de caracter voluntario (la media en % de profesores con evaluacién de su actividad
docente ha oscilado entre 35,7 y un 46,2). Sefialar brevemente las siguientes conclusiones:

1) En los afios académicos que se valoran no ha existido un solo informe desfavorable, dato que debe ser
subrayado en el presente informe.

2) En los afios académicos que se valoran siempre ha habido profesores asociados que se han sometido al
Programa, obteniendo, incluso, el resultado de excelente (al menos 1 en los cursos 2015/16, 2016/17, 2017/18,
2018/19, 2019/20y 2020/21).

3) Teniendo en cuenta el nimero total de profesores y el de los que se someten a la evaluacion, el nimero de
puntuados con excelente es bastante notable (7 en el curso 2015/16, 6 en el curso 2016/17, 6 en el curso
2017/18, 5 en el curso 2018/19, 4 en el curso 2019/20y 4 en el curso 2020/21).

Con relacién a este punto, personal académico, sefialar que las lineas de actuacidén de la Universidad de
Valladolid en materia de profesorado aprobadas desde 2014 apuestan por una serie de acciones estratégicas
tendentes a mejorar tanto la cualificacion como el rejuvenecimiento de la plantilla, aun en un escenario
enormemente desfavorable a nivel nacional y regional en lo que se refiere a la financiacion del capitulo
destinado a personal. En este sentido, se han puesto en marcha programas de dotacion de Profesores Ayudantes
Doctores (PAYUD), contratos PreDoctorales con fondos propios, contratos PostDoc, tanto para unidades
docentes con mayor temporalidad en la plantilla como con lineas especiales a las unidades con mayor indice de
envejecimiento. Asimismo, se ha apostado por la estabilizacion del profesorado con la creaciéon de numerosas
plazas de Profesor Contratado Doctor basico (CDOC), y con la transformacidn anual de plazas a Profesor Titular
de Universidad (PTUN) y Catedratico de Universidad (CAUN). Por otra parte, la Universidad ha implementado
un programa de captacion y recuperacién de talento con la creacidén de nuevas plazas para investigadores
jévenes (PAYUD y CDOC). En resumen, se han establecido procedimientos para garantizar que todas las unidades
docentes disponen del nimero de profesores necesarios para afrontar las obligaciones docentes de las
diferentes unidades antes del comienzo de curso, merced a un esfuerzo de mejora de la planificacién de
necesidades apoyado por una herramienta de gestion que implementa nuestro completo Documento de
Plantilla.
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La Universidad de Valladolid, a través del Centro VirtUVa (Centro de ensefianza Online, formacion e innovacién
docente de la UVa), contribuye a la consecucion de fines fundamentales en una institucién de educacion
superior como son impulsar la innovacion docente y propiciar la formacion pedagdgica y la actualizacidon
cientifica de su profesorado, asi como fomentar la integracion y el acceso a las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién entre los miembros de la comunidad universitaria y en la sociedad en general.

El Centro VirtUVa, vinculado al Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacién Digital, se encarga de
ofrecer a la comunidad universitaria, y en concreto a su profesorado, herramientas para que la accion docente
siga progresando hacia la excelencia, en el marco de un cambio profundo de modelo y de perspectiva en el
aprendizaje, tradicionalmente entendido como una accién individual, pero actualmente visto a través de una
concepcidn mas social, grupal y colaborativa. De este modo, se apuesta por una formacidn orientada hacia un
modelo de experiencia completa donde el conocimiento esta deslocalizado, asi como las fuentes de acceso al
mismo. La temporalizacion del aprendizaje se define en funcién de la diversidad y de las circunstancias de los
estudiantes, superando asi la rigidez de las cuatro paredes del aula. Desde esta perspectiva, el Centro VirtUVa
apuesta también por los nuevos modelos formativos virtuales, en los que la flexibilidad, la interaccién y el
dinamismo en el aprendizaje juegan un papel fundamental. En este contexto, el Centro VirtUVa participa de
forma fundamental en la adaptacién de las metodologias docentes a la virtualidad, proporcionando, a
profesorado y estudiantes, formacion y recursos para la capacitacién en el uso de herramientas virtuales de
apoyo a la docencia, asi como coordinando y participando en procesos de gestion de la infraestructura virtual
universitaria.

La renovacién pedagodgica, el aplicacion de métodos docentes activos en el aula, la integracion de la accién
tutorial y de la mentorizacion en la practica docente, la utilizacidon de nuevas férmulas de evaluacion, los cambios
de rol en el profesorado y el alumnado, el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en contextos
virtuales, el emprendimiento en la formacién, la internalicionalizacién y otros muchos retos que definen la
Educacién Superior del siglo XXI no son sino cuestiones de tipo sistémico asociadas al desarrollo de un auténtico
modelo profesional docente, atemporales en gran medida y que, en todo caso, actualizan sus concreciones en
funcidn de la evolucién de la propia sociedad.

En este marco de referencia, el Plan de Formacion del PDI disefiado por VirtUVa responde a estas necesidades
y retos, y permite abordar la formacion en todos sus niveles, desde el mas general hasta el mas especifico y
desde el dirigido al profesorado novel hasta el dirigido al profesorado senior. Este plan, al mismo tiempo, esta
en clara consonancia con el programa de evaluacion de la actividad docente (DOCENTIA), de tal forma que
ambos instrumentos convergen con el objetivo de mejorar y alcanzar la excelencia docente.

En un momento en el que las competencias tecnoldgicas desemperian un papel fundamental, el Centro VirtUVa
es también el responsable de la formacién en competencias digitales del Personal de Administracidn y Servicios
de la Universidad y de los estudiantes, con el objetivo de dotar a toda la comunidad universitaria de las
herramientas necesarias para avanzar en un modelo de universidad moderna y adaptada a las exigencias de la
sociedad actual.

El nuevo contexto educativo pretende que la universidad, las aulas presenciales, virtuales e hibridas, se
conviertan en un enorme espejo en el que los estudiantes puedan ver reflejado su propio potencial como
profesionales y como ciudadanos. La labor no ha de ser mostrar al estudiante lo mucho que sabemos y lo magna
que es la institucion en la que se han enrolado, sino ayudarles a desarrollar una serie de competencias que
abarcan cuestiones transversales, académicas y profesionales. En este sentido, la excelencia docente ya solo
puede ser entendida, en palabras de Ken Bain, como la “cualidad de ayudar a los estudiantes a aprender
mediante métodos que generen una influencia sostenida, sustancial y positiva en su forma de pensar, actuar y
sentir”.

Este reto es ambicioso y dificilmente alcanzable a corto plazo o de manera individual. Asi, el campo de la
innovacion docente debe abordarse desde el punto de vista del desarrollo profesional del propio docente,
trascendiendo no solo los tradicionales enfoques centrados en cuestiones meramente curriculares sino también
aquellos que se limitan a renovaciones metodoldgicas. La innovaciéon ha de ser entendida no solo como motor
del crecimiento personal, sino también como pilar del crecimiento institucional. Por este motivo, la universidad
ha apostado por la creaciéon de Grupos de Innovacion Docente, que persiguen la consolidacidon de equipos
docentes y la interaccidn entre distintos agentes académicos y sociales. Esta nueva estrategia en el marco de la
innovacion docente llevara aparejada una mejora de la propia institucidn, de la sociedad de la que forma parte
y a la que en gran medida sirve, y de cuantos miembros de la comunidad universitaria participen en el disefio,
ejecucion y evaluacién de los proyectos involucrados.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
En Valladolid:
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e Implicacién en proyectos de innovacién docente

e Implicacién mayoritaria en el programa docente del profesorado estable
e Implicacion del profesorado en los programas de formacion

e  Cercania profesores/estudiantes

En Segovia:

e Incremento del profesorado integrado

e  Cercania profesor/estudiantes

e  Participacion y coordinacion de proyectos de innovacidn docente

e  Apuesta por la formacién docente

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

En Valladolid:
e  Convocar o establecer procesos de evaluacién de la actividad docente a los que pueda someterse cualquier
profesor que quiera/necesite ser evaluado.
e  Tardia contratacién de los profesores asociados necesarios, al comenzar la contratacidn a finales de agosto.
e  Esnecesario incrementar el nimero de profesores con futura trayectoria académica.
En Segovia:
e  Aln excesivo numero de profesorado asociado y su tardia contratacion.
Extension mdxima recomendada 2 pdginas
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II. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

U

ALC

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
Documentacién aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa

SE A;?RTAN EVIDE:;:(I;S CUMPLIMIENTO DE LOS ESTA'N DARES Se ha c\fm!.)lido sin | Se han pro.duf:ido ligeras| Sle t}an producidt? :

El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: X
numero de estudiantes, modalidades docentes presencial,
semi presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros:
aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados,
teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades X
docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion
académica y profesional, apoyo social) responden al
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son X
accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

Ambos Centros se encuentran en una situacion geografica privilegiada en Valladolid y en Segovia, y cuentan con
el personal de apoyo e infraestructuras suficientes y adecuados. En Segovia se ha culminado la Fase Il del
Campus, que cuenta con 3 Salas de Reuniones, con una capacidad total de 42 personas, gestionadas por el
Vicerrectorado del Campus, y dotadas con equipo de imagen, sonido y conexién online para videoconferencia.
Por su parte, en el informe de Acsucyl de 2016, se valoré muy positivamente la biblioteca y las dos salas de
informatica de la Facultad de Derecho de Valladolid.

Centrandonos en el campus de Valladolid, |os servicios de apoyo, relacionados con la orientacidon académica y
profesional y apoyo social se vinculan con actuaciones generadas en el Centro, en el que se organizan jornadas
de puertas abiertas y jornada de recepcion y bienvenida para los nuevos estudiantes, asi como de orientacion
en diversos campos (elaboracion de TFG’s, practicas externas, salidas profesionales).

La web de la UVa presenta un enlace accesible a la oferta educativa de Grados:
(http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02.04.rama
s/index.html). Asimismo, las guias docentes estan accesibles en la Web de la UVa: http://www.der.uva.es/plan-
de-estudios-2.html

Ademas, en la web de la Facultad de Derecho y de la Uva se recoge la informacion referida a tramites
académicos. También la informacidn sobre TFGs es completa y recoge diversos aspectos: plazos, alternativas de
tutela, listado de temas de oferta publica, asignaciones, documentacion, etc. (http://www.der.uva.es/trabajo-
fin-de-grado-2.html).

Asimismo, hay que destacar el impulso de la informacién proporcionada a través de las redes sociales.

Por lo que respecta al PAS, se ha satisfecho la carencia de datos sefialada en el Informe de la ACSUCYL de 2016.
De acuerdo con la informacién enviada por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa, el PAS que
desempefia sus labores en la Facultad de Derecho estd menos satisfecho que la generalidad de este cuerpo
colectivo en la UVa. Concretamente califican con un suspenso (4) la formacién especifica que la UVa les facilita
cuando se implanta una nueva aplicacion informética o nuevos procedimientos.

Pero es necesario destacar que las medidas relativas a este colectivo no corresponde adoptarlas en ningiin caso
a la Facultad de Derecho, por lo que la funcidn de ésta no puede ir mas alla de mostrar lo que sefalan los datos.
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El Grado en Derecho en el Campus de Segovia se imparte actualmente en los espacios asignados a la Facultad
de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién, en el Campus Maria Zambrano de la Universidad de
Valladolid, que cumplen holgadamente con los estandares exigidos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas e idiosincrasia del Titulo y el nUmero de alumnos del Grado en Derecho
en Segovia, el personal de apoyo en las actividades formativas es cuantitativamente suficiente y
cualitativamente idoneo.

Las particularidades de los Titulos que integran la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién
aconsejan que sea la Coordinacidon y el Comité quienes asuman algunas de las cuestiones relativas a la gestion
del Grado (asignacidn de los Trabajos Fin de Grado, tramitacion de las practicas externas, etc.). Este reparto de
tareas propicia una adecuada relacién entre el personal administrativo y la carga de trabajo, posibilitando,
ademas, que los asuntos sean tramitados de forma mas expeditiva.

Por lo que se refiere al grado de satisfaccion del PAS, las Ultimas encuestas evidencian que este colectivo valora
positivamente tanto la organizacion del Centro y la informacidn que reciben para desempefiar la labor de gestion
académica (6,1/10) como el plan destinado a su formacion (5,2/10) (aunque consideran que este Ultimo debe
ser reforzado en los Campus periféricos), manifestando una notable satisfaccion con su puesto de trabajo y con
la Universidad de Valladolid (7/10).

El Centro cuenta con dependencias suficientes y de dimensiones adecuadas para atender a la poblacién de
alumnos matriculados, lo que es vélido tanto en referencia al habitual formato presencial de desarrollo docente
como al mas inusual exigido por la bimodalidad imperante en el contexto de la pandemia de la COVID 19.
Ademas, las aulas estan equipadas con la tecnologia y aparataje necesarios para un desarrollo puntero de la
ensefianza universitaria (ordenador, equipo de proyeccién audiovisual y de conexién online para la
retransmisidn en directo de las clases, camaras facilitadoras de la docencia bimodal y pizarras interactivas y
convencionales). Asimismo, la titulacién dispone de Seminarios y Laboratorios igualmente dotados desde el
punto de vista tecnoldgico (ordenador, reproductor, pantalla y acceso a la Red). La disposicién del mobiliario en
estos espacios esta funcionalmente preordenada al desarrollo de las actividades formativas programadas; asi,
la movilidad de las mesas permite organizar con facilidad seminarios, debates, grupos de discusion, etc.

En otro orden de cosas, la comunidad universitaria se encuentra permanente informada con la instalacién de
una pantalla gigante en el Agora, el gran espacio a la entrada del edificio, lo que posibilita la difusién de eventos,
noticias y novedades de interés.

El edificio esta dotado con una Red “Wifi”, lo que permite al alumnado conectarse a Internet desde cualquier
lugar y hacer uso de los recursos electrénicos apropiados para el aprendizaje. También se dispone de un Servicio
de Reprografia para alumnos y profesores.

La Biblioteca del Campus Maria Zambrano cuenta con unas instalaciones adaptadas a los diferentes modos de
aprendizaje. En concreto, dispone de una gran sala de consulta con 3 mesas de 8 puestos, una hemeroteca con
12 mesas de 4 puestos, 3 cubos con un total de 253 puestos de estudio, 2 salas multimedia dotadas de
ordenadores, 1 aula de videoconferencia (con 8 puestos), 2 salas de trabajo en grupo (con 4 y 2 puestos,
respectivamente), 1 sala de Internet (16 puestos) y mesas de trabajo en grupo en la sala principal y puestos de
estudio individuales (que suman 240 puestos de lectura).

Desde la perspectiva del equipamiento tecnoldgico, los estudiantes tienen a su disposicion 41 ordenadores
portatiles de préstamo -para su empleo en el aula o fuera de ella en la realizacién de practicas y trabajos- y 53
ordenadores fijos instalados en las aulas multimedia, 2 escaneres de mano, 1 Cdmara Olympus VR-340, 3
Webcam para ordenador, ademas de otros dispositivos como memorias USB, auriculares, calculadoras, ratones
de ordenador, cargadores de movil, reproductores DVD portatiles, atriles para el estudio y pizarras Vileda.

Por lo que al fondo bibliografico se refiere, este se encuentra en permanente actualizacion y mejora, contando
a dia de hoy con una coleccidn de 61.237 volumenes, 2.124 audiovisuales, 79 titulos de publicaciones periddicas
en curso de recepcidn y otros materiales diversos (tesis, proyectos fin de carrera, microfilms, etc.), ademas de
recursos electrénicos accesibles online desde cualquier ordenador del Campus o desde casa en modo off-
Campus. Completa esta dotacidn el repositorio UVAdoc, de acceso abierto, que ofrece en texto completo los
documentos de caracter cientifico, docente e institucional generados por la Universidad de Valladolid, a lo que
se suman los sistemas de préstamo a domicilio e interbibliotecario.

Para el adecuado manejo del catalogo y de las bases de datos, |a biblioteca realizada actividades formativas para
el alumnado, algunas de ellas particularmente referidas a la elaboracién del Trabajo Fin de Grado.

Finalmente, los servicios de apoyo en la orientacion académica, profesional y social son prestados mediante
eventos organizados por los Centros en los que se imparte el Titulo. En este sentido, en el Campus de Segovia

Grado en

Universidad de Valladolid 23 de 44




Grado en
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid  Aytoinforme de Renovacion de la Acreditacion

se celebran diversos tipos de jornadas: de bienvenida para los nuevos estudiantes, de orientacion (para la
elaboracidn de TFG, realizacidn de practicas externas, posibles salidas profesionales) o de formacidn especifica.
No obstante, seria deseable contar con una dotacidn permanente para el desempefio de las tareas propias de
las areas de empresa y relaciones internacionales.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Ubicacion de las sedes de ambas Facultades en el centro de la ciudad.

En el caso de Segovia, el Centro se aloja en un edificio disefiado en consonancia con las actuales necesidades
docentes, y dotado de infraestructura y tecnologia puntera para la formacién académica y el desempefio de la
actividad docente.

El magnifico servicio de Biblioteca de la Facultad de Derecho de Valladolid, valorado muy positivamente por los
alumnos, al igual que el servicio prestado por las dos salas de informatica (40 plazas cada una de ellas) y el buen
estado de las aulas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

En Valladolid, la obligada docencia virtual de los ultimos cursos ha supuesto una dependencia con el campus
virtual y las numerosas incidencias en el campus han trastocado la docencia y ha generado incertidumbre entre
alumnos y profesores.

Asimismo, esta forma de docencia exige la dotacion de recursos informaticos a los profesores que no siempre
se ha garantizado. El personal de apoyo, en servicios informaticos, es fundamental, y seria bueno que se
consolidara la plaza de un segundo informatico en Derecho en Valladolid, que lleva siendo ocupada por la misma
persona con caracter interino desde hace muchos afios, dando un servicio muy valorado por los profesores.

En Segovia, la conveniencia de establecer de forma permanente una delegacién de los servicios de practicas y relaciones
internacionales

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Muestra de pruebas de evaluacidon de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas

Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master

Muestra de memorias de practicas externas

Pagina web de la Uva

Documentacién aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa

SE APORTANEVIDENCIA:

Se han Se han producidq

S| no | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sehacumplido| o,

desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion
de competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa
formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la
memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol

de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion. X

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son X
adecuadas para la adquisicidn de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten X
una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de un programa
de titulos dobles o de un curso de adaptacién, adecuada adquisicion de
competencias y consecucion de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes que siguen estos itinerarios.

JUSTIFICACION

Los estudiantes egresados del Grado en Derecho de la Facultad de Derecho de Valladolid valoran como positivos
los resultados de aprendizaje alcanzados, entendiendo que satisfacen los objetivos del programa formativo, son
coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria y se corresponden con el nivel del MECES.

Siguiendo lo establecido en las fichas de las asignaturas de la memoria de verificacidn, se desarrollan sistemas
de evaluacion diversos que se ajustan tanto a las singularidades de cada materia como a los modelos de
ensefianza-aprendizaje desplegados en cada una de ellas (clase magistral, trabajo individual, trabajo en grupo,
viajes de practicas, aprendizaje cooperativo, aprendizaje-servicio (Clinica Juridica de la Universidad de
Valladolid). Esta adecuada combinacion de metodologias y sistemas de evaluacion permite conseguir y evaluar
el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje pretendidos.

Los sistemas de evaluacion aparecen reflejados en las guias docentes, lo que garantiza su caracter publico y el
que sean conocidos previamente por los estudiantes, ofreciendo una seguridad de antemano para afrontar con
mayor garantia cada asignatura. Las guias estan disponibles siempre antes del comienzo del curso en la pagina
web de la Universidad y con los debidos enlaces desde la web del propio centro, asi como en la plataforma
Moodle de las asignaturas o en el servicio de reprografia de la Facultad.

En ese sentido, el Trabajo de Fin de Grado (TFG) permite también comprobar si las competencias definidas en
la memoria de verificacién se han alcanzado. Los temas ofertados son de gran actualidad, responden a las
necesidades econdmicas y sociales de la sociedad y, por supuesto, a los objetivos formativos del Grado. El
sistema de evaluacién permite comprobar si los estudiantes han ido adquiriendo tanto las competencias
genéricas como las especificas del Grado, pues la defensa se realiza en sesion publica mediante una exposicidn
oral apoyada, en su caso, por una presentacion en powerpoint, prezi u otras similares. Los criterios de evaluacién
(estructura, claridad, manejo bibliografia, calidad de la exposicion, etc.) expuestos en la Guia docente favorecen
alcanzar esos objetivos. Con el fin de mantener una estructura formal homogénea, la Guia incorpora unos
anexos donde se indican las caracteristicas formales, asi como el modo de citar la bibliografia.

La situacion de pandemia motivada por la Covid19, ha obligado a realizar una serie de ajustes sobre todo en el
desempefio de la actividad docente en la finalizacion del curso 19-20 y por supuesto a lo largo de todo el curso

Grado en

Universidad de Valladolid

25 de 44



Grado en A((((ClU‘

Universidad de Valladolid
UniversidaddeValladolid  Aytoinforme de Renovacion de la Acreditacion

Univers

20-21. A las guias docentes se les acompaniaron las correspondientes Adendas de cada asignatura con el fin de
especificar los correspondientes ajustes metodoldgicos y de evaluacidn, ya que las necesarias medidas higiénico
sanitarias que se establecieron por las autoridades sanitarias y académicas, requirieron adaptar el desarrollo de
algunas pruebas pero siempre en la linea de mantener la maxima presencialidad. En caso de no ser posible se
procedid a los medios virtuales, como asi ocurrié también con los TFG.

El curso 20-21, curso presidido en su totalidad por la pandemia, se organizé a través de un sistema bimodal,
procurando que los estudiantes acudiesen al centro de manera alterna y por mitades, con las mayores
condiciones de seguridad, pero sin que ello afectase a las metodologias y sistemas de evaluacidn que
garantizasen la adquisicion de las competencias que el Grado en Derecho requiere.

Ademas de las actividades formativas regladas, se ofrecen varias actividades complementarias y
extraacadémicas que contribuyen a fortalecer el sentido critico y las competencias transversales de los
estudiantes. Las cuales también se han visto afectadas por la situaciéon de pandemia, pero sin que haya sido
determinante en la consecucién de créditos por otras actividades académicas que posibilitan a los estudiantes
una formacién complementaria conforme a sus propios intereses.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje resulta adecuada para la adquisicidon de las competencias previstas,
como demuestra la Valoracion de los Conocimientos y formacion adquiridos con un 7,4 segin manifiestan los
estudiantes del Grado en Derecho en el campus de Valladolid. Dentro del proceso de evaluacion se valora muy
especialmente la objetividad (7,2), también las tutorias (7) que han tenido una importancia relevante desde
marzo de 2020 con el periodo de pandemia. Siendo el grado de satisfaccidén con el grado en su conjunto de 7,1.
Los resultados ponen de manifiesto que el desarrollo de la actividad docente y del proceso de ensefianza
aprendizaje, con sus resultados, no se ha visto afectada de modo sustancial durante este ultimo curso y finales
del anterior, al mantenerse en parametros similares de valoracion.

Por lo que se refiere al Grado de Derecho en Segovia, las actividades formativas y los sistemas de evaluaciéon
estan contenidos en las Guias Docentes, que aparecen publicadas en la pagina web de la Facultad —asi como
también en la plataforma Moodle de cada asignatura- y siempre antes de iniciarse el periodo de matriculacién
de los estudiantes, por tanto, son de acceso publico y facilitan una valoracién previa a la propia matriculacién.
Dichas Guias respetan escrupulosamente, como no podria ser de otra manera, lo establecido en las fichas de las
materias/asignaturas de la Memoria Verificada del Titulo.

Si atendemos a las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje, las mismas resultan
adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas en la Memoria Verificada (clase magistral activa,
trabajo individual, trabajo en grupo, aprendizaje cooperativo, resolucién de casos practicos, analisis de textos
normativos y/o resoluciones judiciales, seminarios). Del mismo modo, los diversos sistemas de evaluacién se
ajustan a las singularidades de cada materia y permiten valorar, de forma objetiva y fiable, los resultados de
aprendizaje. Por supuesto, todas las pruebas de evaluacion utilizadas por cada docente para calificar a sus
estudiantes se conservan durante el periodo de tiempo establecido en la normativa de la UVA.

Por lo que se refiere al Trabajo Fin de Grado, entendido como una asignatura mas, se presenta como una via
adecuada para valorar si se han alcanzado las competencias definidas en la Memoria Verificada, tanto las mas
puramente académicas como las relativas a la comunicacién escrita y oral (defensa en sesidén publica). Los
alumnos tienen la posibilidad de elegir entre una gran variedad de temas de las distintas disciplinas que han
cursado, normalmente ligados a las ultimas novedades y cambios normativos y jurisprudenciales, pudiendo
también hacer valer los conocimientos alcanzados en distintas asignaturas, lo que le otorga un gran valor como
trabajo interdisciplinar.

Por lo que se refiere a la valoracién hecha por los alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacion de Segovia de los items que aqui interesan, puede apuntarse, por lo expresado en las encuestas
de los cursos académicos objeto de valoracion en este informe, basicamente lo siguiente:

-Valoracién bastante positiva de las Guias docentes (7 o mas).

-Valoracién, en general, positiva de los items relacionados con la organizacion del proceso de ensefianza —
aprendizaje, si bien son valores oscilantes, pero en alza en los ultimos afos, los que guardan relacion con las
metodologias didacticas y la participacidn activa del estudiante en el aula.

-Suele ser algo mas baja, pero siempre dentro de unos parametros aceptables (sin olvidar que el nimero de
estudiantes que participan en las encuestas no es muy elevado), la valoracidn de la coherencia entre el nimero
de créditos por asignatura y la carga de trabajo exigida (oscila entre 4,9, y 6,6).

-También con valores algo mas bajos, pero sin duda aceptables y en crecimiento, estan los relativos a la
preparacion practica especifica propia de la carrera.

-Valoracién positiva de los medios de evaluacion y bastante positiva en lo que se refiere a la objetividad de las
calificaciones obtenidas y a la posibilidad de revisar las mismas.
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De hecho, podemos decir que, desde el curso académico 2016-2017 hasta el 2020-2021, ha ido aumentando la
ratio de satisfaccion general de los estudiantes con el Grado en su conjunto (de 6,2 a 7,2).

Por lo que se refiere a la valoracion hecha en estos aspectos por el Personal Docente e Investigador (PDI) que
participa en las encuestas de satisfaccion y en relacién a los cursos académicos objetos de este Informe:
-Valoracién muy positiva de la relacion entre la metodologia de ensefianza-aprendizaje empleada en la docencia
con los objetivos de sus asignaturas (8 o mas).

-Valoraciéon muy positiva de las posibilidades para llevar a cabo un buen seguimiento del aprendizaje del
alumnado (7,5 o mas).

-Valoracion bastante positiva del resultado académico de quienes cursan su asignatura (7 o mas).

-Valoracién bastante positiva de la asimilacién de los contenidos de las asignaturas impartidas por parte de los
estudiantes (7 o mas).

Finalmente, por aportar algin dato mas, sefialar que la media de graduados en el Campus de Segovia en los
cursos académicos que van desde 2015-2016 hasta 2020-2021 es de unos 23 alumnos, si bien destacan el curso
2017-2018, por tener un nimero mas bajo (15), y el 2019-2020, por tener uno bastante mas alto (33). Aunque
normalmente se graddan mas mujeres que hombres, no se trata tampoco de diferencias llamativas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En los dos campus:

e Publicacién de las Guias Docentes

e  Mejora en la valoraciéon de las metodologias docentes

En Valladolid:

e Los sistemas de evaluacion, que merecen muy buena valoracion por los estudiantes, destacando
especialmente la objetividad de las calificaciones obtenidas (7,1) y la revision de las calificaciones de los
examenes (7,1).

e  Otro punto fuerte valorado con un 7,1 por los alumnos de este grado es que fomenta el aprendizaje
auténomo.

e Otro punto fuerte que merece ser destacado (o buena practica) es la implicacion del servicio de VirtUva en
la formacidn de profesores en el uso y manejo de nuevas herramientas Utiles en la docencia virtual. Lo que
ha redundado en la capacidad de adaptacion del profesorado a la situacion excepcional padecida y en el
mantenimiento de la calidad que se ofrece a los estudiantes.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

En Valladolid:

e  Es una reclamacioén recurrente el incremento del aspecto practico en la imparticidn del titulo. Si bien se
viene haciendo un esfuerzo por introducir actuaciones mas practicas, no se neutraliza esa percepcion del
estudiantado. El equilibrio entre los aspectos tedricos, imprescindibles, y su correspondiente aplicacidn
practica es motivo de apreciacion diferenciada entre docentes y estudiantes.

e la reaccion del profesorado al periodo pandémico ha sido muy positiva, pero progresivamente se ha ido
percibiendo una sobrecarga de trabajo que puede poner en riesgo lo que de oportunidad positiva esta
teniendo la pandemia, en cuanto a confianza en responder y adaptarse a nuevas situaciones complejas.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

U

ALC

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Muestra de pruebas de evaluacidn de las asignaturas
Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master

Muestra de memorias de practicas externas

Pagina web de la Uva

Documentacién aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluaciéon de la UVa
SE APORTANEVIDENCIA

S| no | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES > D) o

Se han Se han producidq

iaciones

La evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento,
de abandono, de graduacion y de eficiencia del titulo son coherentes con la X
memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos
puestos a disposicion del titulo, y adecuados al ambito tematico y a las X
demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

En el campus de Valladolid el volumen de estudiantes de nuevo ingreso se mantiene estable y siempre cubriendo
la totalidad de las plazas ofertadas. Se han graduado 164 estudiantes, lo que supone una cifra similar a la del curso
pasado y considerablemente superior a la del curso 18-19 (con 127) con una tasa de rendimiento del 85,58% en
los dos ultimos cursos (también muy superior al 67,1 % del curso 18-19) asi como una tasa de éxito del 91,1%
(frente al 79,4 % del curso 18-19), por tanto, puede apreciarse que a pesar de las dificultades padecidas estos dos
ultimos cursos se mantienen los porcentajes en los indicadores clave del Grado en Derecho. Entre los factores que
podrian operar en este incremento se pueden encontrar algunos vinculados al periodo de pandemia, que han
llevado a una mayor dedicacién de los estudiantes, en cualquier caso, el hecho de mantener esos valores refleja
que los estudios no se han resentido por esta situacion excepcional de pandemia. La tasa de eficiencia ha
descendido un poco, pasando al 78,2, en parte debido a la actuacidn con prevencién por parte del estudiantado
a la hora de asumir créditos, ya que la tasa de evaluacién es del 94,2.

En el informe de primeros resultados sobre la cohorte 2015-16 se expresa un numero total de 23 abandonos
iniciales, de los que 11 contestaron a la encuesta. Entre los motivos que indicaron por los que abandonaron los
estudios de derecho destacan: exceso de teoria (7 respuestas), expectativas diferentes a lo que se encontraron (6
respuestas), acumular muchos suspensos (6).

Por lo que se refiere al Titulo en Segovia, la evolucion de los indicadores empleados refleja una tendencia oscilante
dentro de unos parametros mas o menos constantes, sin variaciones pronunciadas. Aunque los resultados no
siempre coinciden con las previsiones de la Memoria Verificada -a veces, en exceso optimistas-, evidencian una
clara mejoria respecto a los existentes en la primera renovacion del Titulo y guardan coherencia con la
administracion de los recursos de que este dispone.

Por lo que se refiere a los datos de nuevo ingreso en la Titulacion, las cifras fluctian entre un maximo de 56
alumnos en el curso académico 2020/21 y un minimo de 40 en el curso 2018/19. Es patente, por tanto, que existe
una propensién ascendente en los afos objeto de evaluacién —en el curso actual, el numero de nuevos
matriculados es 57-. Por ello, puede decirse que se ha cumplido con lo previsto en la Memoria Verificada donde
se establecia una oferta de 50 plazas los tres primeros afios de la implantacidon del Grado, aumentando este
numero a 60 en el cuarto.

En cuanto al rendimiento (relacion entre el nimero de créditos matriculados y el nimero total de créditos
aprobados), este indicativo no fue incorporado en la Memoria de Verificacidn, lo que impide realizar una
comparativa para interpretar las cifras en términos de cumplimiento o desviacién. No obstante, y a la luz de la
informacién de que se dispone, el mejor dato, 93,5%, se obtiene en el curso 2019/20 (coincidiendo con el cierre
de la Universidad en marzo al declararse el estado de alarma por la COVID 19), y el peor, 58,5%, en 2016/17. En
2020/21, esta tasa es mas baja (este fue el primer curso con docencia bimodal), 64,3%, que la del curso previo,
pero se aproxima a la media de los Ultimos afios y, en general, denota una tendencia a la mejora en referencia al
60,1% consignado en el anterior Auto-informe de Renovacion del Titulo.
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Si bien la Memoria de Verificacién tampoco recoge referencia alguna a la tasa de éxito, esto es, la relacion
porcentual entre el nimero de créditos aprobados por los estudiantes matriculados en un curso y el nimero de
créditos presentados a examen en dicho curso académico, la misma demuestra una progresion muy positiva,
pasando del 72,7% presente en el momento de la anterior renovacidn, a una horquilla que oscila entre el 77 % y
el 96 % en los afios que ahora son objeto de evaluacién.

En lo referido a los indicadores de abandono, la Memoria Verificada preveia una tasa de abandono del 20%, si
bien este prondstico no pudo tener en cuenta la crisis econdmica que sobrevendria, ni tampoco tuvo en
consideracién que el porcentaje promedio en el transito de la Licenciatura al Grado (2000-2003) ya superaba el
doble de esta cifra, situandose en el 42,86%. Por lo que se refiere a los datos reales, estos reflejan una oscilacion
entre el 19 y el 33 %; no obstante, la falta de informacién referida a los Ultimos cursos aconseja interpretar el
resultado con cautela.

En todo caso, de las encuestas manejadas se infiere que, detras de estas cifras, se encuentra en muchas ocasiones,
la falta de vocacion del alumnado al elegir los estudios de Derecho, la dificultad de compatibilizar trabajo y
formacién académica y, en el caso de estudiantes provenientes de otros lugares, el regreso al domicilio familiar
motivado, entre otras razones, por la falta de ingresos propios. Se constata, en general, que las razones expresadas
guardan relacién con motivos personales y de indole socio-econémica, ajenos a la calidad docente o a la
organizacion universitaria.

En cuanto al nimero de graduados, la documentacion con la que se cuenta refleja un maximo de 33 en el afio
2019/20 (nuevamente hay que tener presente el cierre de la Universidad por la declaracién del estado de alarma)
y un minimo de 15 en 2017/18. En el curso 2020/21 concluyeron sus estudios de Grado 17 alumnos, dato que,
pese a no ser tan bueno como el del afio precedente, si supone un repunte en la propensidn de cursos pretéritos.
Las cifras revelan que no se ha alcanzado el ambicioso objetivo del 50% de graduaciones previsto en la Memoria
Verifica, lograndose en el mejor de los casos una aproximacion al porcentaje promedio de graduacién en el
transito de los estudios de Licenciatura a Grado, situado en el 40,82%.

Finalmente, |a tasa de eficiencia se ha desplazado entre el 83,9% de 2015/2016 y el 76,8% de 2020/21; resultados
que no difieren en exceso de las previsiones contempladas en la Memoria de Verificacion (80%) y que expresan
una mejora significativa.

Por tanto, puede concluirse que el Grado en su conjunto, vistos ambos campus, tiene unos resultados que son
congruentes y adecuados, reflejando una marcha continuada en positivo y al alza segun lo que se deduce de los
indicadores manejados.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En Valladolid:

e  Se desarrollan actividades para la difusién y el conocimiento del titulo en los centros de Bachillerato. De
hecho, se han realizado diversas visitas y se ha recibido a estudiantes de Bachillerato en la Facultad, en
dichas actuaciones se les informaba del contenido de la titulacién y se procedia, en su caso, a visitar las
instalaciones del Centro.

e  Todo ello ademas de la participacion por las Facultades implicadas en las “Jornadas de puertas abiertas”
organizadas por la Universidad de Valladolid para los estudiantes de 22 de Bachillerato a los efectos de
darles a conocer las instalaciones, contenido y salidas que tiene el titulo de Derecho.

e  Los dias previos a la apertura del curso se retne a los estudiantes de primer curso y se les ofrece una
formacion basica tanto en aspectos de contenido como de terminologia, a lo que se afiade la colaboracién
de précticos del derecho en sus muy diversas opciones.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
En Valladolid:
e  Siempre la informacion y comunicacién es un elemento a mejorar y en consecuencia las vias que se

establezcan para ello han de ser mejoradas y actualizadas. Quizds de esta manera se pueden rebajar al
menos las tasas de abandono centradas en desconocimiento de la titulacién.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

ACUE|

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercion laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas

Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master

Muestra de memorias de practicas externas

Pagina web de la Uva

Documentacidn aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa
Pagina web de observal

SE APORTANEVIDENCIA B Selp@mEs Se han Se han producidg
S| NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Ay producido
lones
Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo
= son coherentes con el contexto socioeconémico y profesional del titulo. X

JUSTIFICACION

La tasa de insercidn laboral de los graduados en Derecho de la Facultad de Valladolid de |a promocion 17/18 es
del 52% de los estudiantes que realizaron esta encuesta (98 de un total de 154 graduados en esa promocion). La
tasa de ocupacién de del 44,9%, mientras que la tasa de paro es del 7,1%. Conviene destacar ademds que el
40,8% de los egresados preparan oposiciones.

De los egresados, el 66,7% han realizado Practicas Externas con un alto grado de satisfaccién como experiencia
formativa (7.6), y se ha valorado con un 7,1 el programa de movilidad en el que han participado. En cuanto a su
insercion en el mercado laboral, el 35,7% trabajan por cuenta ajena mientras que el 5,1% lo hace por cuenta
propia. El 41,8% de los egresados ni estd trabajando ni busca empleo, pero en una gran mayoria es porque estan
preparando oposiciones o esperando resultados (85,1%), y el 14,9% porque estan cursando estudios o
recibiendo formacion. Se encuentran en paro y buscando su primer empleo solamente el 4,1 % de los egresados.
La principal fuente para encontrar su primer empleo ha sido por internet (32,6%), y en segundo los contactos
(25,6%). El 42,3% de los egresados que han encontrado trabajo tienen un contrato indefinido, en cambio el
28,8% tiene un contrato de duracién limitada (36,8% de menos de 6 meses, 52,6% de entre 6 meses y un afio, el
10,5% de mas de un afio). La jornada laboral del 69,2% de los empleados es a tiempo completo.

Desde el punto de vista territorial, el 40,4% de los egresados de Derecho de Valladolid trabajan en Valladolid, el
9,6% en otras provincias de la Comunidad de Castilla y Ledn, y el 46,2% lo hacen en el territorio de otras
Comunidades Auténomas. Hay un 3,8% que trabaja en el resto del mundo.

Las actividades se vinculan casi siempre con el sector servicios (84,6%). Entre las funciones que realizan los
trabajadores el 67.3% son de caracter técnico, el 9.6% de otras funciones cualificadas, el 7,7% de direccion.
La satisfaccidn global con el puesto de trabajo de nuestros egresados con su puesto actual es de 7,9.

En lo atinente a la formacidn recibida, los egresados la valoran en 7, y con un 5,9 la metodologia docente, en
cambio califican con un 7,9 las aulas, espacios y equipamientos universitarios. El grado de satisfaccién global con
el Titulo es de 7,1.

El 42,7% de los encuestados han participado en un programa de movilidad, y han valorado esta experiencia muy
positivamente con una puntuacién de 7,1. La valoracion global en relacién con el TFG es 8. De entre los
encuestados, el 49% reconoce que el Grado le ha aportado formacién en el campo del Derecho y nuevas
perspectivas de desarrollo profesional (25%).

Finalmente se muestra que la inmensa mayoria de estudiantes (96,9%) siguen formandose en dmbitos diversos
(oposiciones, masteres, doctorados, idiomas, autoformacion). Si bien un 67,7% afirma que estos estudios no los
realiza en la Universidad de Valladolid.

En el Grado en Derecho en Segovia, la informacién de la que disponemos en relacidn con este apartado se refiere
también al curso académico 2017/18 y recoge las respuestas de 10 de los 15 alumnos graduados (66,7% de
participantes).

Entre los encuestados, la tasa de actividad se situa en el 70% mientras que las de ocupacién y paro son,
respectivamente, del 40 y 30%. Los datos evidencian que el 30% de los preguntados se ha decantado por la
preparacion de oposiciones.
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Si bien los valores que arrojan los indicadores son mejorables, guardan coherencia con el contexto
socioeconémico y profesional del Titulo. Los efectos de la crisis econédmica se han sentido de forma sostenida
en todos los sectores de la sociedad y su repercusion es clara en términos de empleabilidad; ello explica que la
tasa de insercidn laboral sea del 70 %, mientras que la existente cuando se redacté la Memoria de Verificacidn
fuera del 80%.

Si se atiende a las razones por las que los preguntados decidieron cursar Derecho, el 40% afirma que lo hizo por
las expectativas de trabajo y desarrollo profesional que ofrece el Titulo, mientras que la vocacién fue decisiva
para el 20% y la influencia del nucleo familiar y la tradicién motivo la eleccion en el 20 %. El 20 % restante se
distribuye entre quienes eligieron esta Titulacidon por no saber qué otra cosa hacer (10%) y los que incluyen su
respuesta dentro del inespecifico apartado “otros” (10%).

De los encuestados, el 50% realizé practicas externas durante el Titulo, puntuando su grado de satisfaccién con
estas en 8,4/10, lo que es coherente con que el 80% las considere Utiles en su formacion frente al 20 % que opina
lo contrario.

Por lo que se refiere a la situacidn laboral, el 10% esta trabajando por cuenta propia, el 30% lo hace por cuenta
ajena, el 20% se encuentra en paro, aunque ha trabajado con anterioridad, el 10 % esta buscando su primer
empleo y el 30 % ni trabaja ni busca empleo por diversas razones (estudios, invalidez, incapacidad). Entre los
desempleados e inactivos, el 100% reconoce estar buscando activamente un empleo mientras que los
desempleados que no buscan trabajo se encuentran preparando oposiciones o esperando su resultado (100 %).
Para la busqueda de empleo tienen en cuenta en primer lugar las ofertas o anuncios, ocupando el segundo lugar
el recurso a amigos, parientes o sindicatos. El tiempo de busqueda de empleo oscila entre 1y 2 afios para el
66,7% y es inferior a 6 meses para el 33,3% restante. Entre las dificultades a las que han de hacer frente en este
contexto se citan la falta de practica profesional (100%) y de conocimientos, bien de caracter complementario
(idiomas, informatica, etc.), 66,7 %, o bien sobre el mercado laboral, 66,7 %, asi como la escasa proyeccion que
los estudios tienen en este Ultimo, 66,7 %. En otras ocasiones, los obstaculos estan motivados por la ausencia
de ofertas en el lugar de residencia, la exigencia de encontrar un trabajo del agrado del encuestado o la
percepcion de que el nivel retributivo es inadecuado (33,3% en cada uno de estos supuestos).

Desde el momento de la graduacion, el 33,3% rechazo dos trabajos por considerarlos poco adecuados, mientras
que el 66,7 % no rechazé ninguno. El 44,4 % de los graduados trabajé a tiempo parcial durante la realizacién del
curso, aunque el empleo no estaba relacionado con los estudios que cursaba. En cuanto a la demora en el acceso
al mercado laboral, el 25 % del colectivo ocupado encontré trabajo en menos de un mes, otro 25% entre 1y 3
meses, y el 50 % restante en un plazo de entre 7 meses y 1 afo. De todos ellos, la mitad lo hizo recurriendo a
internet y la otra mitad acudiendo a contactos personales o familiares.

Por lo que se refiere a las categorias y dedicacidn de los preguntados, cuatro sextas partes se distribuyen entre
funcionarios o personal laboral (16,7 %), interinos (16,7 %), indefinidos (16,7 %) y auténomos (16,7 %), mientras
que el 33,3 % son contratados por tiempo limitado.

Los encuestados valoran globalmente la satisfaccion de su puesto de trabajo en 7/10, ponderando en 6,3 la
respuesta sobre si el Titulo ha contribuido a mejorar su nivel socio-laboral.

En lo atinente a la formacidn recibida, la valoracion de la satisfaccidn global del Titulo es de 6,6, alcanzando 7,7
la puntuacién relativa a la adecuacion y equipamientos de las aulas y espacios destinados al estudio. La medida
en que se han cumplido las expectativas preexistentes antes de cursar el Titulo es cualificada del siguiente modo:
mucho el 20%, bastante el 30%, suficiente el 20% y poco el 30%. En este contexto, el 40% considera que el Titulo
cursado les ha proporcionado nuevas perspectivas de desarrollo profesional, asi como la actualizacion de
conocimientos (30%) y una formacion mas extensa en su campo de conocimiento (30%).

Finalmente, el 90% de los graduados consultados han continuado estudiando un master (66,7%), haciendo
oposiciones (44,4 %), cursando otro grado o realizando cursos de especializacion o idiomas (11,1 % en cada uno
de esos tres items).

Sefialar, antes de finalizar con este apartado, que Los estudios de insercion laboral/egresados llevados a cabo
desde la Universidad de Valladolid consisten en el seguimiento de los egresados de los titulos oficiales
transcurridos dos afios desde su graduacidon y, para poder tener un mayor indice de respuesta y que los
estudiantes no tengan que cumplimentar varias encuestas, se aprovecha este estudio para preguntar a los
estudiantes tanto por su situacidn laboral (estudio de insercidn laboral) como por su satisfaccion con la
formacion recibida (estudio de egresados).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Alto porcentaje de formacidn continuada tras graduarse (95% en Segovia y 94,6% en Valladolid).
Eleccion del mismo Titulo (81,3%) y Universidad (75%) en caso de empezar de nuevo.
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Calidsd del Sintems
rie du Castilla y Lodn

Existencia de un observatorio de validacién de competencias profesionales desarrollado por un GID de la UVa.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Mejorar el funcionamiento del Area de Empresa de la UVa para lograr una mayor empleabilidad de sus
egresados. (http://www.observal.es/es/orientacion/empleabilidad )

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

U

ALC

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios,
empleadores.
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Documentacién aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa
SE APORTANEVIDENCIA! Se han Se han producidd

st | no | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES oo | producidoligeras | - desuiaciones

desviaciones

La satisfaccion de los estudiantes, delos egresados, del profesorado y, en su
caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de
interés,ha sido analizada,se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan

medidas para su mejora. X

JUSTIFICACION

La satisfaccidn de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es analizada de forma continua y se aprecia
en el desarrollo diario de las actividades del Titulo y a través de los indicadores que proporciona el Gabinete
de Estudios.

Los estudiantes del Grado de Derecho del campus de Valladolid, valoran positivamente la distribucién y
secuencia de las asignaturas en el plan de estudios y la coherencia entre el nUmero de créditos por asignatura
y la carga de trabajo (6,5 y 6,7, respectivamente). Los aspectos mas valorados son la distribucidn de los
examenes (6.7), la distribucion de los horarios de clase, examenes, y tutorias que facilitan la planificacion de
los alumnos (7,4), y los conocimientos tedricos especificos de la carrera recibidos (7,4). La mayoria de ellos
(86%) consideran que se estan alcanzando los objetivos que esperaban del grado de Derecho. No obstante,
también hay que sefalar que si que se han planteado en algin momento dejar el grado el 27,25% y que en los
comentarios justificativos que acompafian a la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el programa
formativo, un buen nimero de los alumnos consideran que no hay una buena preparacidn practica de la
carrera.

Entre los items con menor calificacion y/o valoracién estan por una parte la idoneidad de las metodologias
empleadas parar favorecer la asimilacion e integracidon de conocimientos (5,6), y por otra parte la coordinacién
entre teoria y practica, asi como entre el profesorado de las distintas asignaturas (5,8 en ambos casos). Se pone
de manifiesto que los estudiantes perciben que, aunque se utilicen diversas metodologias, son insuficientes a
lo largo de la titulacidn.

Finalmente interesa poner de relieve que el grado de satisfaccion de los estudiantes con el grado en su conjunto
estd calificado con un 7.1.

Desde el punto de vista de los egresados, y atendiendo a los datos que ofrece la encuesta de insercion laboral
de la promocion 2017-18, realizan las siguientes valoraciones: la formacion recibida en el Titulo 7: los métodos
de ensefianza-aprendizaje utilizados en el Titulo fueron adecuados 6,7; las aulas y espacios destinados al
trabajo y estudio, asi como su equipamiento fueron adecuados 8.1. La valoracién de la satisfaccidn global con
el Titulo en la Uva es de 7.1.

En cuanto a la valoracién de los profesores implicados en el Grado, el grado de satisfaccion con la/s materia/s
que imparte en el Titulo (8,8); consideran que la carga docente de la materia es adecuada (7,5); entienden que
el nimero de estudiantes en los grupos de teoria y practica son correctos (7,6 y 6,7 respectivamente).
Consideran que la coordinacion es notable (7,1), siendo la satisfaccion general con el Plan de Estudios del Titulo
en el que participa importante (7,6). Por otro lado, se hace una valoracién muy positiva de las Infraestructuras
y recursos para la docencia (7,9), destacando la consideracidn de las aulas (8,3) y los recursos tecnoldgicos
disponibles (8,2), pero también los recursos de apoyo a la docencia (Moodle 8,3) y los medios de la biblioteca
(8,1).

En la encuesta realizada por el personal de administracién y servicios, el apartado de gestién académica es el
que quizas merece consideracién a efectos de la actividad de la propia Facultad, siendo valorada muy
especialmente la informacion disponible sobre la titulacién/es del Centro (pagina web y otras (7,5)
informaciones) porque facilita el trabajo. El resto de item se mueve entre 6,1y 6,6, valorando la organizacion
de las ensefianzas y la informacién que se recibe sobre la misma.
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Respecto al Grado de Derecho en Segovia, es oportuno atender, en primer lugar, a los porcentajes de
satisfaccion general de estudiantes, egresados y profesorado de los afios objeto de evaluacion. De conformidad
con los datos proporcionados por el Gabinete de Estudios, el grado de satisfaccion medio de los estudiantes
con el Grado en su conjunto se mantiene en valores positivos y, sobre todo, en progresién claramente
ascendente (de un 6,2 en el curso académico 2016/17 a un 7,2 en el curso académico 2020/21 —en el curso
anterior, 2019/20, estaba en 6,6). Son pocos los datos con los que contamos en relacion con la valoracion media
hecha por los egresados de la formacién recibida en el Titulo, pero los mismos son también bastante positivos
(entre 6,6 y 7,3) . Finalmente, son muy positivos los datos relativos a la satisfaccion general del profesorado con
el Plan de formacion del Titulo en el que participan como docentes (practicamente siempre por encima del 7 vy,
en el curso 2020/21, un 7,7).

Si nos fijamos en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el Programa Formativo y pese a que los
niveles de participacion de aquéllos son, por regla general, bajos, podemos extraer algunas conclusiones de
interés: valoracidn notable de la calidad docente del profesorado en general (en el curso académico 2020/21
esta en un 7,4); valoracidn bastante positiva de los conocimientos y formacion adquiridos, si bien es cierto que
es mas alta la valoracion de los conocimientos tedricos (en el curso académico 2020/21 estd en un 8,1) que la
de la preparacion practica especifica propia de la carrera, si bien respecto a esta ultima el incremento ha sido
notable (de un 4,94 en el curso académico 2017/18 o, incluso, un 3,71 en el curso académico 2018/19, a un 6,6
correspondiente al curso académico 2020/21) (estas valoraciones son coherentes con el hecho de que un
porcentaje muy alto de los encuestados, un 80% o mas, considere que se estdn alcanzando los objetivos que
esperaban con el Grado de Derecho que estan cursando y que valoren con un notable, 2020/21: 7,3, la eleccién
de la titulacion que estudian).

Si nos fijamos ahora en las encuestas de satisfaccion del Personal Docente e Investigador con el Programa
Formativo y pese a que los niveles de participacion son, por regla general, mejorables —de hecho, se ha
producido, con los afios, un resefiable incremento de la participacion (2015/16: 18,8%, 2018/19: 36%, 2020/21:
48,3%)- podemos extraer también algunas conclusiones de interés: valoracién bastante alta del Plan de Estudios
del Titulo, de la gestion académica y de la coordinacién (por encima de 8; en el curso académico 2020/21 esta
en 8,4), siendo en particular muy alto el grado de satisfaccidén con la/s materia/s que imparte en el Grado (en
el curso académico 2020/21 estd en 9,1); y nivel mas que notable de satisfaccidn con la labor docente en el
Titulo (en el curso académico 2020/21 esta en 8,4).

Podemos concluir que en los dos campus, tanto la propia Universidad como los Comités del Titulo, en su ambito
de responsabilidad, adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de estudiantes, profesores, personal de
administracion y servicios y empleadores a través de distintas medidas y programas. En el caso particular de
los Comités del Titulo estas medidas van encaminadas a mejorar los procedimientos de coordinacion
establecidos en la memoria de verificacion y a resolver los conflictos y disfuncionalidades que aparecen en el
desarrollo normal de un curso académico.

Con relacion a la satisfaccion de los empleadores, es preciso sefialar que desde el Vicerrectorado de estudiantes
y empleabilidad de la Universidad de Valladolid, en coherencia con sus lineas estratégicas de actuacion, (EE.S8.
Fomento de la insercion laboral, apoyo al emprendimiento y desarrollo del plan de empleabilidad), desarrolla
diversas actividades orientadas a facilitar la empleabilidad de los egresados de la UVa, actividades que se han
intensificado en los Gltimos afios con la creacién del Area de Empleo (http://areaempleo.uva.es/). En concreto,
en actuaciones conjuntas con el Consejo Social se han puesto en marcha diversas iniciativas alineadas con el
objetivo de poner en contacto a las direcciones de los Centros universitarios con el tejido empresarial de Castilla
y Ledn para trabajar en la mejora de la calidad de las practicas que se desarrollan en las empresas y en las
competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollan en las diferentes titulaciones de la UVa.

Asi, el 14 de julio de 2021 tuvo lugar una interesante jornada (SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas >
4.4- Encuesta de empleadores), organizada por ambos que, bajo el objetivo genérico de estrechar los lazos
entre la Universidad de Valladolid y el tejido empresarial de Castilla y Ledn, contd con la participacién activa de
los Directores y Decanos de Centros que explicaron a los empresarios las principales dificultades con las que se
encuentra a veces la gestion de las practicas (curriculares) en empresas y la necesidad de que los estudiantes
las perciban como una parte muy importante de su formacion y que las empresas las valoren como una
oportunidad de captacién de profesionales y de talento. Por parte del sector empresarial, se conté con la
participacién de la Conferencia de Espafiola de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leén, CEOE
Valladolid, la Cdmara de Comercio y la Organizacién Empresa Familiar. Las intervenciones giraron en torno a
las complicaciones que a veces puede presentar el procedimiento administrativo que se sigue en la universidad
para la gestidn de estas practicas y a la necesidad de establecer espacios de didlogo para conocer y poder asi
ajustar las necesidades de las empresas y los intereses de alumnos y centros, teniendo siempre en cuenta lo
establecido en las Memorias Verificadas de los titulos oficiales de la universidad. (Se puede consultar el
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resumen ejecutivo de la reunidon en: SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.4- Encuesta de
empleadores).

Para dar continuidad a esta jornada, el pasado 1 de diciembre de 2021, se celebré otro encuentro, también
organizado por el Consejo Social y el Area de Empleo, pero esta vez semipresencial, con dos objetivos centrados
en la mejora de la formacion y la adecuacidn de ésta a la empleabilidad de los titulados universitarios: conocer
las necesidades de las empresas respecto a nuestro alumnado universitario para incorporarse laboralmente en
ellas, y conocer las necesidades de los centros de la Uva respecto a la empleabilidad e insercién laboral de sus
alumnos. (El programa se puede consultar en: SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.4- Encuesta de
empleadores). Tras la celebracién de esta Jornada se promovera la creacion de grupos de trabajo entre centros
y empresas, buscando la afinidad de sus cometidos con las titulaciones de los centros, para que las empresas
puedan efectivamente participar en los comités de calidad de los centros y hacerles llegar sugerencias para la
mejora de la formacion y de la empleabilidad de nuestros egresados. Asi mismo, se hard llegar a todos los
asistentes un resumen ejecutivo de los principales temas tratados y de los compromisos adquiridos.

Un par de cuestiones metodoldgicas antes de finalizar este apartado 4.4. En primer lugar, en el afio 2018 se
realizd una encuesta de satisfaccion a todo el PAS, obteniéndose una participacion muy alta y resultados
positivos, pero se puso tanto énfasis en el anonimato que no se pudo vincular las respuestas con el lugar de
trabajo. En 2019, tras la experiencia anterior, se analizé y modifico el cuestionario inicial buscandose obtener
resultados por Centros de la Universidad, para su posterior analisis. La participacién de la UVa en el Programa
ELENCHOS también favorece la obtencion de evidencias por Facultades y Escuelas, la mencionada encuesta
obtuvo resultados significativos de los distintos Centros de la UVa. A partir del afio 2019, la UVa ha implantado
la encuesta de satisfaccion del PAS con una periodicidad bienal. (Ver Ruta Alfresco: SGIC > 4- Resultados de
encuestas realizadas > 4.1- Encuesta de satisfaccion programa formativo > 4.1.3- Colectivo PAS). En segundo
lugar, recordar, tal y como sefialamos en el apartado anterior, que la Universidad de Valladolid realiza sus
estudios de insercion laboral y egresados de forma conjunta, con el fin de incrementar su participacién y
minimizar la cumplimentacion de encuestas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En ambos campus:
e  Lasatisfaccion de los egresados con los programas de movilidad, con las practicas y la valoracién del titulo
como opcién formativa.
e  la actitud de colaboracién de todos los profesores.
e Niveles altos de satisfaccion en el PDI.
e Niveles de satisfaccion de los estudiantes en aumento.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La coordinacion entre el profesorado de las distintas asignaturas y entre la teoria y la practica de las asignaturas.
Como se ha sefialado ya en otro apartado, seria muy bueno consolidar la plaza de un segundo informatico en la
Facultad de Derecho de Valladolid, que viene ocupando con alta satisfaccidon para el profesorado, la misma
persona de forma interina desde hace muchos afios.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

ACUE|

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Documentacién aportada por el Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa
SE APORTANEVIDENCIA{ Se han Se han producidq

st | no | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES i tesueiones| Producidoligeras | desvaciones

sin di

Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a otras
universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe estudiantes
procedentes de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la

memoria verificada y las caracteristicas del titulo. X

El profesoradoy, en su caso, el personal de apoyo a la docencia,participa en
programas de movilidad, desplazédndose a impartir docencia a otras
universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras

universidades imparten docencia en el titulo. X

El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones nacionales e X
internacionales.

JUSTIFICACION

La proyeccién exterior del titulo es una faceta mas de la apuesta decidida por la internacionalizacion que
caracteriza tanto a la Facultad de Derecho de Valladolid, como de |a Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de
la Comunicacién de Segovia. Como muestra de esta apuesta, se puede destacar que existe un elevado nimero
de Convenios de colaboracién firmados con Universidades extranjeras en los que los profesores responsables
son profesores de ambos centros.

Dentro de esta apuesta por la internacionalizacidn, conviene destacar especialmente los datos de movilidad de

estudiantes y profesores referidos especificamente al Grado en Derecho.

Convenios de movilidad de estudiantes y profesores:

a) Movilidad internacional:

En lo que atafie particularmente a los convenios de movilidad internacional de estudiantes y de profesores, tanto

en el marco del Programa Erasmus+, como en el marco de la colaboracién con universidades ajenas al area

Erasmus, los datos son los siguientes:

- Campus de Valladolid: 94 convenios (Paises de destino: Alemania, Austria, Bélgica, Brasil, Eslovaquia,
Eslovenia, Estonia, Francia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Polonia, Portugal, Republica Checa y Rumania).

- Campus de Segovia: 7 convenios (Paises de destino: Aruba, Bélgica, Francia, Italia y Reino Unido).

b) Movilidad nacional (Programa SICUE):
- Campus de Valladolid: 20 convenios (47 plazas ofertadas en la ultima convocatoria).
- Campus de Segovia: 6 convenios (10 plazas ofertadas en la ultima convocatoria).

Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores:

Los datos del ultimo curso (2020-2021) no se han tenido en cuenta debido a que la situaciéon de pandemia ha
afectado drasticamente a la movilidad. Los datos que se ofrecen, correspondientes al curso 2019-2020 también
se ven afectados parcialmente por la pandemia, pero solo en la segunda parte del curso.

a) Campus de Valladolid:

En curso 2019-2020, en el campus de Valladolid han participado en programas de movilidad 62 estudiantes del
Grado en Derecho (52 movilidad internacional y 10 nacional). A pesar de las dificultades relacionadas con la
pandemia, realizan una valoracion positiva de los lugares de destino, aunque se quejan de cierta falta de
informacién en relacidn con los métodos de docencia y de evaluacion alternativos a la presencialidad. En general,
destacan que su estancia ha sido una experiencia personal muy buena (8,88). La Facultad de Derecho de
Valladolid es el tercer centro de toda la UVa que mas alumnos envia fuera. El nimero de alumnos extranjeros
recibidos en el curso 2019-2020 ha sido de 35.

El numero de alumnos del Grado en Derecho pertenecientes al campus de Valladolid que han realizado practicas
en el extranjero con el programa Erasmus Précticas en el curso 2019-2020 ha sido de 7, lo que ubica la Facultad
de Derecho como tercer centro de toda la UVa con mas alumnos en el programa Erasmus Practicas.
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En cuanto a la movilidad de profesores, durante el curso 2019-2020 la pandemia golped a partir del segundo
cuatrimestre que es cuando se realizan la mayor parte de las movilidades. Muchos profesores que tenian ayudas
para movilidad concedidas han debido renunciar a ellas o posponer sus desplazamientos. Estando concedidas
22, solo fueron realizadas 2.

En cuanto a la movilidad entrante, segun la informacidn que constan en el servicio del RR.II., durante este curso
han venido 2 profesores extranjeros, aunque cabe destacar que no todas las visitas se reportan al Servicio de
RR.II. EI nimero de profesionales extranjeros que vinieron con el programa Incoming Professionals ha sido de 5
(de 25 en toda la UVa).

Ademas, el compromiso del profesorado de la Facultad de Derecho de Valladolid con la proyeccion exterior del
titulo es elevado, como demuestra que 23 profesores son RIB en los convenios concertados con otras
universidades de la UE.

b) Campus de Segovia:

En Segovia, los datos proporcionados reflejan que 6 alumnos han disfrutado de los Programas de Movilidad (2
Erasmus, 3 SICUE). Los datos de movilidad de estudiantes en los cursos anteriores son muy similares (2015-2016:
3 Erasmus, 1 SICUE; 2016-2017: 4 Erasmus; 2017-2018: 3 Erasmus, 1 SICUE; 2018-2019: 5 Erasmus, 2 SICUE).

En cuanto a datos de satisfaccion de los estudiantes, contamos con ellos a partir del curso 2017-2018 y, en global,
es alta (entre 8 y 8,75). También son altos los indices relacionados con los tramites administrativos en el
programa de movilidad en el que han participado (entre 7y 8,5) y el grado de integracion con los estudiantes de
acogida (entre 6,3 y 7,5). Las valoraciones mas bajas suelen corresponder a la informacidn sobre los programas
de movilidad (entre 4,7 y 5,8) o, en el curso 2018-2019, el que los estudiantes consideraron que la atencion y el
apoyo del tutor académico de la UVA, habia sido insuficiente (4,33). Este ultimo dato subid a 6,5 en el curso
académico 2019-2020. Asi pues, los estudiantes valoran positivamente el lugar de destino, la informacién vy el
apoyo recibido; destacan que su estancia ha sido una experiencia personal muy buena.

Respecto a la movilidad de profesores, ha sido la siguiente en los ultimos afios: 2015-2016: 4 Movilidades
Erasmus; 2016-2017: 2 Movilidades Erasmus; 2017-2018: 3 Movilidades Erasmus; 2018-2019: 2 Movilidades
Erasmus. En los cursos 2019-2020 y 2020/2021 no se recoge la participacion de ninglin profesor, pero es preciso
tener en cuenta la situacion de crisis sanitaria originada por la COVID-19, que supuso la cancelacion de estancias
previstas. Es de interés resaltar que los profesores del Grado de Derecho muestran interés por la movilidad
internacional (hay que tener en cuenta que el nUmero de aquéllos es bastante inferior al existente en Valladolid)
y que, entre ellos, también participan de esta movilidad los profesores asociados.

Internacionalizacién a través de la docencia en inglés: El Semestre Internacional en Derecho Europeo,
Internacional y Comparado (Facultad de Derecho de Valladolid).

Durante el curso 2020-2021 se puso en marcha el Semestre Internacional en Derecho Europeo, Internacional y
Comparado en la Facultad de Derecho de Valladolid. Durante el primer afio, solo una asignatura estuvo
formalmente integrada en el Grado en Derecho, pero hay un plan de integracion progresiva que en un horizonte
de 3 ainos llevara a la integracion de todas las asignaturas en la titulacidn oficial, en algunos casos mediante
desdobles de asignaturas y en otros casos mediante asignaturas impartidas exclusivamente en inglés.

En el curso 2021-2022 ya son 4 asignaturas (24 ECTS en total) del Grado que se imparten en inglés en el marco
de este programa. A las que hay que sumar otras 6 asignaturas (18 ECTS) que forman parte del programa, pero
que aun no forman parte del Grado.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En ambos campus:

e  Existe un gran numero de Convenios con Universidades extranjeras.

e Participacion significativamente importante (en el contexto de la universidad) en practicas internacionales.

e Acogida de un numero significativamente importante (en el contexto de la universidad) de profesionales
extranjeros.

En Valladolid: docencia en inglés.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

En Valladolid, simplificar los procedimientos administrativos, pero se trata de una actuacidn que no corresponde
a la Facultad de Derecho sino al servicio de Relaciones Internacionales de la Uva.

En Segovia, potenciar la movilidad de estudiantes.

En ambos campus, potenciar la movilidad de estudiantes entrantes. El Semestre internacional va encaminado,
entre otros fines, a este.

Potenciar la movilidad de profesores entrantes.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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ANEXO: PLAN DE MEJORA

Uk

ALC

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

En el informe de ACSUCYL de renovacién de la acreditacion del titulo de
Grado en Derecho de Valladolid de 2016: se deben poner en marcha los
mecanismos que permitan conocer el grado de satisfaccion de egresados,
empleadores y PAS. Aunque en la entrevista con los responsables
académicos de la Universidad se informd de la puesta en marcha del
procedimiento para conocer la satisfaccidn de este ultimo colectivo, no se

han aportado datos concretos para esta titulacién. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En la elaboracién del presente autoinforme se adjuntan los datos obtenidos en las diferentes encuestas de las
que se ha hecho uso para su cumplimentacion.

IMPACTO

Positivo. El conocimiento de esos datos sirve de guia para futuras acciones y para reconsiderar o no las realizadas.
Una mejora en este tipo de conocimientos puede mejorar la calidad del titulo

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION EN

el TS IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

En el informe de ACSUCYL de renovacién de la acreditacién del titulo de
Grado en Derecho de Valladolid de 2016: sefialar que al tratarse de una
titulacion que se imparte en dos Centros diferentes, se valoran
positivamente los mecanismos que se han desarrollado para la
coordinacién entre los mismos, si bien, se recomienda profundizar en
dichos mecanismos de manera que aseguren un desarrollo equilibrado del X
Grado en sus Centros de imparticién (potenciar la participacidn como
organo de coordinacién del Comité Intercentros).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se han mantenido reuniones formales e informales del Comité Intercentros para incrementar la coordinacion
entre los dos centros donde se imparte el titulo.

IMPACTO
Mejora en la coordinacién y comunicacion.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION EN

el TS IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

En el informe de ACSUCYL de renovacién de la acreditacién del titulo de
Grado en Derecho de Valladolid de 2016: VALORACION DEL PLAN DE
MEJORA: se recomienda un analisis en profundidad del desarrollo de la
formacion practica ya que, segun los autoinformes del seguimiento del X
titulo de la Universidad de Valladolid, los items que hacen referencia a
este aspecto obtienen una puntuacion baja (la coordinacién entre teoria
y practica, la preparacion practica especifica y la orientacion y el apoyo
del drea de empresa para realizar practicas).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Las circunstancias extraordinarias derivadas de la pandemia sanitaria han repercutido negativamente en la plena
consecucion de esta mejora, pero se sigue trabajando en ello.
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Sigue siendo muy importante la labor que tiene que realizar el area de empresa para mantener la colaboracion de
los organismos y empresas donde los estudiantes pueden realizar sus practicas.

IMPACTO

Mejora en la formacién y preparacién de los alumnos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION

EN

CONCLUIDA IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Modificacion en la titulacion de los dos campus de la planificacion de las
ensefianzas (criterios de evaluacién, resultados de aprendizaje o
competencias)

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Modificacién presentada por el drea de Derecho Financiero sobre el cambio en la planificacion temporal de la
asignatura Derecho Financiero | (anual) que pasa al segundo cuatrimestre (Total 7.5 créditos). El cambio ha
implicado dos nuevos cambios en la planificacion temporal de dos asignaturas: Derecho Procesal Civil (6 créditos),
que ha pasado a impartirse en el primer cuatrimestre en su totalidad (en lugar de en el segundo) y Derecho Civil
11l (9 créditos), que ha alterado su distribucién para impartir 3 créditos en el primer cuatrimestre (en lugar de 6) y
6 créditos en el segundo cuatrimestre (en lugar de 3).

IMPACTO

Modificacién en el Plan de Estudios por cambio en la planificacion temporal de algunas asignaturas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA SIN IMPLANTAR

IMPLANTACION

Mejorar la interactuacién de los tutores académicos de los estudiantes
con movilidad erasmus y/o sicue en la Facultad de Derecho de Valladolid

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha recomendado a todos los profesores que han asumido en compromiso de tutorizar movilidades de
estudiantes que mantengan todos los contactos necesarios con los alumnos para facilitarles la informacion y la
guia en las actuaciones que tienen que realizar éstos.

El Vicedecanato, junto con la Comisidn de RRIl del centro, ha elaborado unas instrucciones sobre la elaboracién
de los learning agreements con el fin de homogeneizar la labor de tutorizacidn en este aspecto concreto.

IMPACTO

Mejora en la internacionalizacidn de la UVa

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION

EN

el TS IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

En el campus de Valladolid: nimero de plazas ofertadas en el cuarto afio.

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Adecuar las plazas de nuevo ingreso con el fin de ajustarlas a los estudios que actualmente se llevan a cabo en la
Facultad de Derecho de Valladolid, segin las recomendaciones de la Unidad de Planificacion Docente de la
Universidad de Valladolid.

IMPACTO

Se realizé el correspondiente Modifica y fue aceptado por la ACSUCYL (informe definitivo de 16 de diciembre de
2020), de modo que han pasado a ser 230 estudiantes de nuevo ingreso
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION

EN

CONCLUIDA IMPLANTACION

X

SIN IMPLANTAR

Propuesta de semestre internacional y del plan para su vinculacién al
grado en derecho de Valladolid

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el curso 2020-21 se ha ofertado y ha comenzado a impartirse el semestre internacional en Derecho en el campus
de Valladolid. No se han dado todas las asignaturas ofertadas dado que debido a la pandemia el nimero de
alumnos ha sido bastante bajo.

IMPACTO

La especial situacién vivida en los ultimos cursos impide valorar todavia el impacto real. En todo caso, nunca podra
ser negativo dado que los profesores han decidido impartir su asignatura con independencia del nimero de
alumnos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

EN

el TS IMPLANTACION

X

SIN IMPLANTAR

En Segovia, mayor difusion de los debates y acuerdos del Comité de Titulo

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se tomaron las siguientes medidas:

-Envio previo de las convocatorias a todos los profesores y representantes de los estudiantes (delegados de todos
los cursos).

-Publicacion de las actas del Comité en la pagina web de la Facultad, asi como de todos los acuerdos.

-Prevision de que los profesores afectados puedan acudir a las reuniones del Comité.

-Integracion de todos los delegados de Derecho como miembros del Comité (aunque dos de ellos sin derecho a
voto).

IMPACTO

Mejora de la cooperacion vertical.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

EN

el TS IMPLANTACION

X

SIN IMPLANTAR

En Segovia, mejor canalizacion de la informacién de interés para los
estudiantes

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se implantdé con las medidas sefialadas en el punto anterior y con la creacidon de un grupo de whatsapp de
comunicacion directa con los delegados de curso.

IMPACTO
Mejora del proceso comunicativo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA SIN IMPLANTAR

EN
IMPLANTACION

Puesta en marcha de la Clinica Juridica Internacional en Derechos
Humanos (online) dentro del Observatorio de Derechos Humanos de la
UVA 'y en su Clinica Juridica, en el campus de Segovia.

Vinculada a lo anterior: Propuesta de realizacion no presencial del
Practicum en tiempos de pandemia.
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ACCUE

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el curso 2020-2021 se ha puesto en marcha la Clinica Juridica Internacional en Derechos Humanos (online)
dentro del Observatorio de Derechos Humanos de la UVA y en su Clinica Juridica.

En ella participan los alumnos de Derecho de la Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la Comunicacién del Campus
de Segovia, pudiendo realizar el Practicum y el Trabajo Final de Grado,_a partir del impacto positivo apreciado
desde su implantacién en la Facultad de Derecho, en el campus de Valladolid.

La CJIDH sigue la metodologia del Aprendizaje-Servicio (ApS): un aprendizaje practico del derecho internacional
de los derechos humanos basado en el desarrollo de competencias ético-civicas y el servicio a la comunidad. Todas
aquellas organizaciones de la sociedad civil comprometidas con la promocién y proteccién de los derechos
humanos pueden consultar en su pagina web recursos actualizados de los mecanismos internacionales de
proteccion de los derechos humanos en el marco de las Naciones Unidas, asi como informacidn sobre actividades
y consultas publicas. De esta forma se pretende fomentar la participacidn de la ciudadania en la actividad de las
organizaciones internacionales. Pero ademas aporta la novedad de ser enteramente virtual, proporcionando a los
alumnos la posibilidad de realizar el Practicum durante un periodo en el que las restricciones dificultan las practicas
presenciales.

IMPACTO

Metodologias didacticas, aprendizaje auténomo, participacion activa del estudiantes, TFG, practicas.
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Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Mejorar la aplicacién préctica en los dos campus del nuevo Reglamento |1.2. Implantacién y gestion
sobre la elaboracién y evaluacién del Trabajo de Fin de Grado de la |académica del programa
Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid formativo
DESCRIPCION

Aunque el Reglamento citado se ha aplicado ya en el curso académico 2021/2022, es necesario que los
estudiantes se familiaricen con las nuevas formas de adjudicaciéon de temas y tutor (particularmente, el acuerdo
libre y voluntario entre estudiante y tutor) para evitar distorsiones innecesarias en las elecciones de TFG.
Asimismo, es necesario que los Departamentos sean conscientes de estos cambios y de como operar antes de
enviar la lista definitiva de temas y tutores. Para ello, se promoveran desde el Comité de Titulo reuniones con
los alumnos de 42 curso y con los responsables departamentales y/o de drea implicados.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Curso 2022/2023 Comité de Titulo y Departamentos Encuestas de satisfaccién de
estudiantes y PDI

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

1.2. Implantacion y gestion
académica del programa
formativo.

Incrementar la coordinacion entre el profesorado de las distintas
asignaturas en la Facultad de Derecho de Valladolid.

DESCRIPCION

Realizar reuniones de coordinacién, al comienzo y al final de cada uno de los cuatrimestres lectivos, por el
coordinador de cada curso del grado con esta especifica finalidad.
Trasladar las deficiencias de coordinacidon que detecten los alumnos al coordinador de curso por medio de sus

representantes.

IMPLANTACION

CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION

Septiembre 2021- julio 2022 Coordinadores de | Actas de las reuniones.
curso/Coordinador de grado Encuestas de satisfaccion

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Simplificar los tramites administrativos especialmente en los programas | 1.2. Implantacion vy gestidn
de movilidad. académica del programa
formativo
DESCRIPCION

Simplificar los tramites para los programas de movilidad desde el punto de vista de los servicios generales, ya que
los alumnos los califican como excesivamente complejos.

Ademds el centro a trabajar en elaborar unas tablas de conversién de las calificaciones propias, con el fin de reflejar
las particularidades de los estudios de Derecho.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
OCTUBRE 2021/0OCTUBRE 2022 Servicio de RR. Il. de la Uva y | Encuestas de satisfaccion
Vicedecano y Comision de RR.II. de
Derecho
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Propuesta de nuevas acciones de mejora

ACUE|

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Implantacién progresiva en la Facultad de Derecho de Valladolid de | 1-2- Injlplantauon y gestion
Actividades de coordinacién de teoria y prdctica: Encuentros con la académica del programa
prdctica: el Derecho en accion. formativo.

4.1. Consecucion de los
resultados de aprendizaje
previstos.

DESCRIPCION

En el grado de Derecho de Valladolid sigue siendo necesario mejorar la metodologia avanzando en una orientacion
mas practica. Segun el Autoinforme del seguimiento del titulo de la Universidad de Valladolid, los items que hacen
referencia a la coordinacién entre teoria y practica, la preparacién practica especifica y la orientacion y el apoyo
del area de empresa para realizar practicas, obtienen una puntuacidn baja. Aunque se trata de items aprobados
sin embargo suelen estar por debajo, aunque cerca de 6. Desde el Decanato se facilitara el desarrollo de
encuentros entre practicos del Derecho y los alumnos de grado

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Curso2022/2023 Decanato de Derecho/ Comité de | Memoria de las actividades
Titulo

Propuesta de nuevas acciones de mejora
IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Ofertar seis asignaturas de tres créditos que integran el Semestre | 1.1. Vigencia del interés
internacional para su docencia como asignaturas optativas para el curso | académico, cientifico y
2022-23, en inglés. profesional del Titulo.

4.5. Proyeccidon exterior del

Titulo.
DESCRIPCION

Durante el curso 2020-2021 se puso en marcha el Semestre Internacional en Derecho Europeo, Internacional y
Comparado en la Facultad de Derecho de Valladolid. Durante el primer afo, solo una asignatura estuvo
formalmente integrada en el Grado en Derecho, pero hay un plan de integracion progresiva que en un horizonte
de 3 afos llevara a la integracion de todas las asignaturas en la titulacion oficial, en algunos casos mediante
desdobles de asignaturas y en otros casos mediante asignaturas impartidas exclusivamente en inglés.

En el curso 2021-2022 ya son 4 asignaturas (24 ECTS en total) del Grado que se imparten en inglés en el marco de
este programa.

Esta mayor oferta se justificaria por el elevado nimero de estudiantes y por la promocidn de la docencia en inglés
como un plus para los estudiantes. Hay que tener en cuenta que el eventual exceso de optatividad no beneficiaria
a todos los estudiantes, sino Unicamente a una parte de ellos: el colectivo concreto de estudiantes que poseen el
nivel B1 de inglés, que es el que se va a exigir como minimo, y si se atiende a los datos que se conocen por otras
fuentes, es dificil que pueda suponer mas de un 25% del numero total de matriculados. Para el resto de los
estudiantes la optatividad seguiria siendo la misma (66 ECTS, que dan una ratio de 2,2:1).

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Curso 2022-2023 Vicedecanato de Relaciones| Memoria de actividades

Internacionales y Vicedecanato de
Ordenacion Académica

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
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Consolidacién de la segunda plaza de informatico en la Facultad de | 3.2. Recursos de apoyo para el
Derecho del campus de Valladolid aprendizaje.

DESCRIPCION

Consolidar la plaza de un segundo informatico en la Facultad de Derecho, que viene ocupando con alta satisfaccion
para el profesorado, la misma persona de forma interina desde hace mas de 10 afios.

La definitiva digitalizacion que también ha experimentado la docencia hace imprescindible esta segunda plaza, de
cuya necesidad es muestra la situacién actual en la que esta siendo ocupada interinamente desde hace mas de 10

afios.

IMPLANTACION

CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION

2022 Servicios centrales de la UVa Plantilla de personal
Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

2.1. Informacién publica del

Publicacién electrénica de acuerdos adoptados por el Comité de Titulo | titulo.
del Grado de Derecho de Valladolid en su pagina web 2.2. Sistema de Garantia interna

de calidad (SGIC)

DESCRIPCION

Dar mayor difusion a todos los acuerdos adoptados por el Comité de Titulo del Grado de Derecho para permitir un
informacién mas répida a los potenciales interesados.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
A partir de 2022 Decanato de Derecho/ Comité de | Pagina web de la Facultad de
Titulo Derecho de la UVa
Propuesta de nuevas acciones de mejora
IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

En la Facultad de Derecho de Valladolid es necesario convocar o establecer | 3.1. Personal académico.
procesos de evaluacion de la actividad docente a los que pueda
someterse cualquier profesor que quiera/necesite ser evaluado, agilizar la
contratacion de los profesores asociados necesarios, e incrementar el
numero de profesores con futura trayectoria académica.

DESCRIPCION

Facilitar la evaluacion del personal docente y que este personal este contratado en tiempo y forma al inicio de
cada curso académico.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
A partir de 2022 Servicios centrales de la UVa

En la elaboraciéon de este informe se han seguido las lineas del Documento Marco elaborado por la ACSUCYL y las
orientaciones e informacion proporcionadas por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa (indicadores clave
del Titulo y de rendimiento académico por asignatura, encuestas de satisfaccion con el programa formativo del Grado
de estudiantes, encuesta de insercién laboral de los graduados), por el propio Centro (a través del Decanato y de sus
servicios administrativos) y por otros servicios de la UVa (Servicio de Relaciones Internacionales y Seccion de
Formacién Permanente e Innovacién Docente). Las evidencias que se recogen a lo largo del presente Autoinforme
aparecen expuestas en el gestor documental ALFRESCO.
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