RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEGOVIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID i
A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos (campus de Segovia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracion y Finanzas

Caddigo Asignatura del Grado a reconocer TIpO de Créditos Modulos (*)
asignatura

42723 Contabilidad Obligatoria 6

42717 Introduccién a la economia de la Empresa Bésica 6 1
42757 Régimen fiscal de la Empresa Optativa 6

42724 Derecho del Trabajo | Obligatoria 6 2
42737 Direccion de recursos humanos | Obligatoria 6 3
42740 Direccién de recursos humanos Il Obligatoria 6

42719 Elementos de Derecho Publico Bésica 6 5
41738 Direccion estratégica Optativa 6 4
42749 Practicas externas Obligatoria 12 6
42720 Introduccion al Derecho de la Empresa Bésica 6 7

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 54+ 12

(*) Médulo, segin relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Médulo Profesional 1: Contabilidad y fiscalidad 224 h
Mddulo Profesional 2: Formacion y orientacién laboral 65 h

Modulo Profesional 3: Recursos humanos 128 h
Maddulo Profesional 4: Proyecto Empresarial 176 h

Médulo Profesional 5: Administracion Publica 96 h
Médulo Profesional 6: Formacion en Centros de Trabajo 380 h

Modulo Profesional 7: Gestiéon Financiera 160 h




RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEGOVIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos (campus Segovia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Agencias de Viajes

Caddigo Asignatura del Grado a reconocer TIpO de Créditos Modulos (*)
asignatura
42723 Contabilidad Bésica 6 1
42717 Introduccioén a la Economia de la Empresa Bésica 6 2
42626 Psicologia Social Basica 6 3
42724 Derecho del Trabajo | Obligatoria 6 4
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 24

(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Modulo Profesional 1:
Moédulo Profesional 2:

Gestion econémico-administrativa en agencias de viajes 95 h
Comercializacion de productos y servicios turisticos 95 h

Médulo Profesional 3: Relaciones en el Entorno de Trabajo 65 h
Médulo Profesional 4: Formacion y orientacion laboral 65 h

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos (campus Segovia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Alojamiento

Caodigo Asignatura del Grado a reconocer TIpO de Créditos Modulos (*)
asignatura
42717 Introduccién a la Economia de la Empresa Basica 6 1
42626 Psicologia Social Bésica 6 2
42749 Practicas Externas Obligatoria 12 3
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12 +12

(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Maodulo Profesional 1: Organizacion y control del alojamiento 95 h

Médulo Profesional 2: Relaciones en el Entorno de Trabajo 65 h
Maodulo Profesional 3: Formacion y orientacion laboral 440 h




RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEGOVIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos (campus Segovia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Agencias de Viajes y Gestion de Eventos

Caddigo Asignatura del Grado a reconocer TIpO de Créditos Modulos (*)
asignatura
42717 Introduccién a la Economia de la Empresa Basica 6 1
42737 Direccién de Recursos Humanos | Obligatoria 6 2
42724 Derecho del Trabajo | Obligatoria 6 3
42720 Introduccion Al Derecho de la Empresa Bésica 6 4
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 24

(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Médulo Profesional 1: Marketing turistico 10 ECTS

Moédulo Profesional 2:

Direcciéon de entidades de intermediacion turistica 8 ECTS

Médulo Profesional 3: Formacién y orientacion laboral 5 ECTS
Madulo Profesional 4. Empresa e Iniciativa Emprendedora 4 ECTS

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos (campus Segovia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gestion de Alojamientos Turisticos

Caodigo Asignatura del Grado a reconocer TIpO de Créditos Modulos (*)
asignatura
42723 Contabilidad Bésica 6 1
42737 Direccién de Recursos Humanos | Obligatoria 6 2
42725 Organizacién del Trabajo en la Empresa Basica 6 3
42724 Derecho del Trabajo | Obligatoria 6 4
42717 Introduccién a la Economia de la Empresa Basica 6 5
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 30

(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Mddulo Profesional 1: Direccion de alojamientos turisticos 16 ECTS

Médulo Profesional 2: Recursos humanos en el alojamiento 5 ECTS

Mddulo Profesional 3: Proyecto de gestion de alojamiento turistico 5 ECTS

Médulo Profesional 4: Formacién y orientacion laboral 5 ECTS
Maodulo Profesional 5: Empresa e Iniciativa Emprendedora 4 ECTS




RECONOCIMIENTO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (SEGOVIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS
TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Rel. Laborales y Recursos Humanos (campus Segovia)
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Secretariado

Caddigo Asignatura del Grado a reconocer TIpO de Créditos Modulos (*)
asignatura
42749 Practicas externas Obligatoria 12 1
42718 Introduccioén al Derecho Civil Bésica 6 3
42724 Derecho del Trabajo | Obligatoria 6 4
42717 Introduccién a la economia de la empresa Bésica 6 5
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 18 + 12
(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
Médulo Profesional 1: Formacién en Centros de Trabajo 340 h
Maodulo Profesional 2: Lengua extranjera 160 h
Mddulo Profesional 3: Elementos de derecho 65 h
Médulo Profesional 4: Formacion y orientacion laboral 65 h
Mdédulo Profesional 5: Organizacioén del servicio y trabajos de secretariado 95 h
B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS
TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (campus Segovia)
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer Tipo de Créditos Mdédulos (¥)
asignatura
42732|Prevencion de Riesgos Laborales | Obligatoria 6]lLab6
42739]Prevencion de Riesgos Laborales I Obligatoria 6]1a6
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12

(*) Médulo, segin relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
Maodulo Profesional 1: Gestion de la prevencion 170 horas

Mdédulo Profesional 2: Riesgos derivados de las condiciones de seguridad 155 horas

Maodulo Profesional 3: Riesgos fisicos ambientales 130 horas

Mdédulo Profesional 4: Riesgos quimicos y biolégicos ambientales 130 horas

Maodulo Profesional 5: Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y la carga de trabajo 150 horas
Mdédulo Profesional 6: Emergencias 90 horas
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