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Universidad deValladolid

1. FUNDAMENTO

Con arreglo a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se definen los convenios como aquellos acuerdos con efectos juridicos
adoptados por la Universidad de Valladolid, con otros sujetos de derecho publico o
privado para un fin comdn (art. 47.1 LRIJSP). Tras la entrada en vigor de esta Ley,
los convenios que hasta ahora se venian presentando, cambian en cuanto a forma

y régimen juridico.

La Universidad de Valladolid (en adelante, UVa), como institucion de derecho
publico con personalidad juridica propia, cuenta, como uno de los instrumentos
fundamentales para la consecucion de los fines que le encomiendan sus Estatutos,
con la capacidad para suscribir convenios con otras instituciones y personas fisicas
o juridicas, publicas y privadas, nacionales o extranjeras, dirigidos a canalizar la

realizacion de actividades conjuntas.

El articulo 88.w) de los Estatutos de la UVa atribuye al Consejo de Gobierno la
competencia para: «Autorizar cuantos convenios suscriba la Universidad de
Valladolid con instituciones y entidades publicas y privadas, nacionales o

extranjeras».

Corresponde al Rector, de acuerdo con el art. 93.i) de los Estatutos de la UVa,

«suscribir convenios y contratos en nombre de la Universidad».

La Secretaria General de la UVa tiene la competencia para gestionar la tramitacion

de los acuerdos descritos en el ambito de aplicacion de la presente guia.

Como consecuencia de la complejidad y variedad de convenios en los que
interviene la UVa, asi como de los recientes cambios normativos, se hace necesario
establecer un protocolo que contemple los aspectos relacionados con su gestion.
En este sentido, el presente documento se elabora con el cometido de regular, en
un texto Unico, los aspectos basicos del trdmite administrativo que deberan seguir

los convenios que gestione la Secretaria General de la UVa.
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1.1. Requisitos basicos

1) La suscripcion de los convenios debera (de forma acumulativa): mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios
publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y
cumplir con la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera (art. 48.3 LRIJSP).

2) Con caracter previo a su formalizacion, el promotor interno del convenio
debera presentar una «memoria justificativa» que analice la necesidad y
oportunidad de la celebracion del correspondiente convenio, su impacto
econdmico, el caracter no contractual de su objeto y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la LRJSP (art. 50.1 LRJSP). La no presentacion de
esta memoria conlleva la devolucion de la solicitud del convenio a su
promotor interno.

3) Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser
financieramente sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener
capacidad para financiar los asumidos durante la vigencia del convenio (art.
48.5 LRJSP). Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar
los firmantes no pueden ser superiores a los gastos derivados de la

ejecucion del propio convenio (art. 48.6 LRISP).

1.2. Contenido de los convenios
El art. 49 LRJSP establece el contenido minimo que deben incluir los convenios:

1) Sujetos firmantes;

2) Competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion
Pudblica firmante;

3) Objeto y actuaciones a realizar por cada parte, indicando la titularidad de los
resultados obtenidos;

4) Obligaciones econdmicas asumidas por cada parte, con referencia a su
distribucion temporal e imputacion concreta al  presupuesto
correspondiente;

5) Consecuencias en caso de incumplimiento;

6) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion;
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7) Régimen de modificacion;y
8) Plazo de vigencia. El plazo no puede ser superior a cuatro anos, prorrogables

otros cuatro, salvo que normativamente se establezca uno superior.

1.3. Normas transitorias respecto de los convenios que estén vigentes a la entrada
en vigor de la Ley 40/2015

Todos los convenios vigentes suscritos por la UVa deberan adaptarse a lo previsto
en la Ley 40/201 en el plazo de tres anos desde su entrada en vigor, es decir, en
octubre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
octava de la Ley. En observancia de lo anterior, resulta aconsejable que, a través de
las adendas modificativas de los convenios que se acuerden antes de la fecha
prevista en la Ley, se adapte su contenido completo a la misma y se cumpla asi con

el mandato legal.

En aquellos convenios que no tuvieran determinado un plazo de vigencia o,
existiendo, tuvieran establecida una prorroga tacita por tiempo indefinido, si no se
procede a la adaptacion en el plazo establecido en el parrafo primero (esto es,
antes del 2 de octubre de 2019), la adaptacion de tales convenios sera automatica
en lo que se refiere al plazo de vigencia. De acuerdo con el inciso final del parrafo
segundo de la disposicion adicional octava: «En estos casos el plazo de vigencia del
convenio sera de cuatro anos a contar desde la entrada en vigor de la presente
Ley», es decir, el 2 de octubre de 2020.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente guia se aplicara a la tramitacion, aprobacion, firma y seguimiento de
aquellos nuevos convenios, renovaciones y adendas de convenios ya existentes
que suscriba la UVa con cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, ya

sean hacionales o extranjeras, con las siguientes excepciones:

= Los convenios que tengan por objeto prestaciones propias de los contratos
se regiran por lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico
(TRLCSP).
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Los contratos que se tramiten en virtud del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades. Estos contratos, por estar sometidos a distinto régimen
juridico, seran gestionados por el Servicio de Gestion Administrativa de la
Investigacion. No obstante, los convenios marco que se limiten a establecer
la posibilidad de formalizar futuros contratos si se ajustaran, en su
tramitacion, al presente procedimiento.

Los supuestos de colaboracion interadministrativa por imperativo legal,
como es el caso de los conciertos celebrados entre la Universidad e
Instituciones Sanitarias, que se rigen por lo previsto en el Real Decreto
1558/1986.

No tienen la consideracion de convenios, los Protocolos Generales de
Actuacion o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de
intencion de contenido general o que expresen la voluntad de la Universidad
y partes suscriptoras para actuar con un objetivo comun, siempre que no
supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos y exigibles
(art. 47.1 LRIJSP). Para que sean considerados convenios, han de tener un

contenido obligacional.

3. OBJETO

Los convenios de colaboracidon o cooperacidon podran tener cualquier objeto,

siempre que se encuentre comprendido dentro de los fines atribuidos a la UVa por

la Ley Organica de Universidades o por sus Estatutos y no deba ser regulado

mediante contrato administrativo o privado o normativa especifica.

4. CONTENIDO

Los convenios deberan contener, al menos, los siguientes elementos:

1. Partes concertantes, con indicacion expresa de los datos identificativos de la

entidad y de la responsabilidad, cargo o poderes que ostenta el que firma como

representante de la misma.

2. Razones y circunstancias que motivan la colaboracion. La suscripcion de

convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion
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conjunta de medios y servicios publicos, asi como contribuir a la realizacion de

actividades de utilidad publica.

3. Descripcion del objeto del convenio incluyendo los objetivos y ambitos materiales

del régimen de colaboracion.

4. Actuaciones previstas y compromisos de las partes, redactados mediante
clausulas especificando claramente el contenido de los derechos y las obligaciones

que se contraen, indicando la titularidad de los resultados obtenidos;

5. Compromisos de aportacion de medios personales y materiales, asi como, si las
hubiere, de las obligaciones econémicas asumidas por cada parte, con referencia a

su distribucién temporal e imputacion concreta al presupuesto correspondiente.
6. Plazos de ejecucion de la accion concertada y de las aportaciones asumidas.

7. Plazo de vigencia, incluyendo el momento de la entrada en vigor, posibilidad de

prorrogas y formas de extincion.

8. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para

determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.

9. Régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacion del contenido del convenio requerirda acuerdo unanime de los

firmantes.

10. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, con identificacion de las personas
responsables. Se constituira una Comision mixta de seguimiento y control, que
resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse

respecto de los convenios.

11. Caracter administrativo del convenio y sometimiento a la jurisdiccion
contencioso-administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su

contenido y aplicacion.
12. Localidad, fecha y firma del convenio.

En la medida de lo posible se usaran los modelos preestablecidos al efecto.

Universidad de Valladolid
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5. TRAMITACION DE CONVENIOS: FASES

5.1. Iniciativa

Cualquier miembro de la UVa perteneciente al personal de plantilla, ya sea Personal
Docente e Investigador o Personal de Administracion y Servicios, esta facultado

para formular individual o colectivamente una propuesta de convenio.

Toda propuesta de nuevo convenio, renovacion o adenda a uno existente, debera

constar de:

1) Texto del borrador del convenio --cumplimentado en su totalidad a
excepcion de la fecha de firma-, que previamente se habra consensuado
entre las partes intervinientes, a cuyo efecto podran utilizarse los modelos
disponibles en la siguiente direccion de internet:

http://www.uva.es/export/sites/uva/1.lauva/1.04.secretariageneral/1.04.08

.convenios/index.html

2) Memoria explicativa (Formulario 1) de los antecedentes y circunstancias
que justifican la necesidad y oportunidad de la celebracion del convenio para
la UVa, el caracter no contractual de su objeto y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la LRIJSP (art. 50.1 LRJSP); asi como, en su caso,
las obligaciones econémicas que se deriven para la UVa, indicando centro de
gasto y persona responsable del mismo, emitida por la persona que realiza la

propuesta de convenio.

Toda la documentacion (el borrador del convenio y la memoria explicativa), sera
remitida por el proponente del convenio a Secretaria General de forma conjunta y

en un Unico envio al correo electrénico convenios@uva.es

En el caso de que se trate de una propuesta de convenio internacional de
cooperacion, formulada por cualquier miembro del personal docente de la UVa,
individual o colectivamente, o del Personal de Administracion y Servicios con el

Visto Bueno del Gerente, se dirigira al Servicio de Relaciones Internacionales de la

UVa y se tramitara de acuerdo con lo establecido en la Normativa sobre

tramitacion, aprobacion y ejecucion de acuerdos con otras universidades o
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instituciones extranjeras, aprobado por Junta de Gobierno de 30 de marzo de
1999.

5.2. Tramitacion

La Secretaria General, tras comprobar que la propuesta de convenio relne todos y
cada uno de los requisitos para su tramitacion, remitirda dicha propuesta a los
Vicerrectorados con competencias afectadas por su contenido o, cuando
corresponda al Gerente, quienes procederan a su revision y lo refrendaran, en su

caso, con su visto bueno (control de oportunidad) (Formulario 1).

En todo caso, previamente a la suscripcion de convenio, debera recabarse el
informe de los Servicios Juridicos de la UVa, que efectuara el correspondiente
control de legalidad, salvo que las propuestas se ajusten a convenios previamente
informados (art. 6 de las Normas reguladoras del Registro de Convenios de la UVa,

aprobadas por el Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2010).

Recabado dicho informe, la Secretaria General lo remitira al proponente del
convenio, comunicandole que, en caso de existir defectos de forma o fondo,
recomendaciones para la mejora del texto o problemas de legalidad, dispone de un
plazo de tres meses, para subsanar la falta o acompanar los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de

su solicitud de tramitacién del convenio.

Cuando corresponda, Secretaria General dara traslado de la propuesta de convenio
al Consejo Social para que emita el correspondiente informe, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Valladolid (Acuerdo 98/2013, de 12 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, BOCYL n°® 240, de 16 de diciembre de
2013).

5.3. Aprobacion y firma

Cumplimentados los tramites anteriores, Secretaria General elevara la propuesta
de convenio al Consejo de Gobierno para su aprobacion, en virtud del articulo 88,

apartado w, de los Estatutos de la UVa, o, en su caso, a la Comision Permanente

Universidad de Valladolid
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del Consejo de Gobierno para su ratificacion [art. 19.2.i)) del Reglamento de

funcionamiento interno del Consejo de Gobierno de la UVal.

Una vez aprobados los convenios, se procedera a su firma por el Rector (o persona
gue ostente la delegacion formal) y el representante de la entidad contraparte. Las
partes del convenio podran llevar a cabo su firma de forma separada o conjunta. Se
firmaran tantos ejemplares del convenio como partes firmantes del mismo. La
Secretaria General gestionara la firma del convenio (rubricado en todas sus

paginas) y remitira un original a la entidad contraparte.

6. ARCHIVO Y REGISTRO

La inscripcion de los convenios en el Registro disenado a tal efecto se practicara de
oficio por la Secretaria General simultaneamente con el archivo de los documentos
en que se hayan formalizado, de acuerdo con lo establecido en las Normas

reguladoras del Registro de Convenios de la UVa (art. 7).

7. PUBLICIDAD

La relacion de todos los Convenios sera incluida en la pagina web de la Secretaria

General.

Cuando alguna disposicion asi lo exija, los convenios suscritos por la UVa deberan
insertarse en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, o en otros diarios oficiales, a los
solos efectos de publicidad, en el plazo de un mes desde su inscripcion en el
Registro.

8. DURACION

Los convenios deberan incluir su plazo de vigencia, teniendo en cuenta las
siguientes reglas (art. 49 LRISP):

1) Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser
superior a cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un plazo

superior.
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2) En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente

su prorroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

La prorroga (Formulario 2) debera ser comunicada por el responsable del convenio

a la direccion convenios@uyva.es, para su tramitacion y firma.

9. DENUNCIA DE CONVENIOS

S6lo en aquellos convenios en los que la posibilidad de su denuncia estuviera
prevista expresamente, cuando el responsable del convenio por parte de la UVa
quiera denunciar el convenio antes de su fecha de finalizacion, debera
cumplimentar el siguiente escrito de denuncia (Formulario 3) y dirigirlo a Secretaria

General (convenios@uva.es).

El escrito de denuncia serd remitido a los Servicios Juridicos de la UVa, solicitando
un informe sobre los efectos de la denuncia. La Secretaria General notificara a la
contraparte la denuncia, previa comprobacion de los datos oportunos, y enviara al

responsable del convenio una copia de la notificacion.

Si la denuncia la hiciera la otra parte, sera suficiente con que el responsable de la
UVa envie a Secretaria General el escrito recibido, en el que conste la voluntad de

la denuncia.

La denuncia del convenio no eximira a las partes del cumplimiento de los

compromisos adquiridos hasta la fecha de efectos de la denuncia.

10. ANEXOS - FORMULARIOS *

Formulario 1 - Memoria justificativa y V°B° del Vicerrector o gerente
Formulario 2 - Prérroga

Formulario 3 - Escrito de denuncia

*

Todos los formularios estan disponibles en la direccion:
http://www.uva.es/export/sites/uva/1.lauva/1.04.secretariageneral/1.04.08.convenios/index.html
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Formulario 1
DATOS DEL PROPONENTE DEL CONVENIO POR LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

INOMDIE Y QPEIITOS: ..oveeeteerteeieeesesteieeteseese st e e seebe st et se st ss e s beseebe st ebe e ebesesasnsebesseneatesessenessensasesensen o PDI o PAS
(0= oS
Departamento, SEIVICIO O UNIAAU: .......o ettt et et e e e ase e e ese e s aseeesaseesaseesaneeasnaeessnneennnsanesean
Teléfono de contacto: ......cecveeveecercerceriennens €-mail de CONLACED:  ..oveeeeeeeeeeee e

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONVENIENCIA DEL CONVENIOT

D3 ,
en calidad de proponente del convenio a establecer entre la Universidad de Valladolid y

expone, a continuacion, los antecedentes y motivos que justifican la conveniencia de formalizar la
presente propuesta de convenio:

Declara que, a su juicio, la actividad a realizar no tiene caracter contractual y que se cumple con lo
previsto en la normativa aplicable.

(En caso de existir obligaciones economicas para la UVa, detallarlas a continuacion, indicando
centro de gastoy persona responsable del mismo).

Firma del proponente del convenio V° B° Vicerrector competente por razon de la
materia o Gerente en su caso

Fdo: Fdo:

Fecha: Fecha:

t De conformidad con el art. 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico,

resulta necesario que la firma de convenios se acompane de una memoria justificativa que analice:

. la necesidad y oportunidad del convenio (esto es, las carencias existentes que deben atenderse y las

ventajas apreciables que se sucederan).

. el impacto econémico (el coste de la cesion de bienes u otras asignaciones de recursos, las

aportaciones econémicas comprometidas, el ahorro por los beneficios de una actuacion conjunta).

. el caracter no contractual de la actividad a realizar (el convenio no puede encubrir un contrato del

sector publico).
= yelcumplimiento de lo previsto en la normativa aplicable.

Universidad de Valladolid
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Formulario 2

(debera acompanarse del acuerdo de prorroga del convenio firmado por ambas partes)

DATOS DEL RESPONSABLE DEL CONVENIO

INOMBIE Y @PEIIIAOS: ...t oPDI oPAS

(0] 21 0P

INFORMACION RELATIVA A LA PRORROGA DEL CONVENIO

e Convenio objeto de prorroga

e Fecha en la que se firmé el convenio objeto de prérroga

e Periodo de prérroga (no superior a cuatro anos)

e Motivo que justifica la decision de su prérroga

Firma

Universidad de Valladolid
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Formulario 3

DATOS DEL RESPONSABLE DEL CONVENIO

Nombre y apellidos: ......cocvcveevceeiiensceerieeeieens
(00T 0110 SRS
Departamento, servicio o unidad: ...................

Teléfono de contacto: ......c.cceeveeerereeseesersesieenns

........................................................................... o PDlI o PAS

....................... e-mail de contacto: .....cccccvevervceneceesiee e

INFORMACION RELATIVA A LA DENUNCIA DEL CONVENIO

e Convenio objeto de denuncia

e Fecha en la que se firmé el convenio objeto de denuncia

e Referencia a la clausula que contempla la posibilidad de denuncia

e  Motivo que justifica la decision de su denuncia

Firma del proponente del convenio

Fdo:
Fecha:

V° B° Vicerrector competente por razén de la
materia o Gerente en su caso

Fdo:
Fecha:
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